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BBV Holding AG
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verkUrzte Darstellung
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Lagebericht des Vorstands

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Der Ausbruch und die exponentielle Verbrei-
tung des Coronavirus COVID-19 belastet die
Weltwirtschaft.

Auch in Deutschland stellt das Virus die Unter-
nehmen vor groe Herausforderungen. Die
pandemiebedingten SchutzmalBnahmen sowie
der erneute Shutdown fuhren in vielen Bran-
chen zu UmsatzeinbuBen, Produktionsstillstan-
den und Arbeitsausfallen. Das Bruttoinlands-
produkt sank im Jahr 2020 um 5,1 %. Fir 2021
prognostiziert das ifo Institut eine Erholung
der Wirtschaftsleistung um 4,2 %, wohingegen
das ifw Kiel von einer Erholung von 3,1 % aus-
geht.

Auch wir gehen angesichts der MaBnahmen
zur Eindédmmung des Virus und der umfangrei-
chen Staatshilfen von einer Erholung des
Wirtschaftsniveaus im Jahr 2021 aus. Dennoch
bestehen hinsichtlich der Auswirkungen der
Pandemie erhebliche Unsicherheiten. Sollten
die MalBnahmen zur Eindammung von
COVID-19 nicht greifen, kdnnte dies zu einer
langer anhaltenden Rezession flhren.

Geschaftsverlauf

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
beweist im Ausnahmejahr 2020 hohe unterneh-
merische Resilienz. Ein besonderer Fokus lag
dabei auf Innovation und Nachhaltigkeit. Insbe-
sondere die Investitionen in Prozesse, Digitalisie-
rung und Personal wurden deutlich ausgebaut.

Trotz des anhaltenden Niedrigzinsumfelds und
der Corona-Pandemie erwirtschaftete der Verein
erneut eine marktuberdurchschnittliche Netto-
verzinsung in Héhe von 5,2 % (im Vorjahr 5,9 %).

Hervorzuheben ist zudem das hohe Niveau der
stillen Reserven von insgesamt 545 Millionen €.
Dies entspricht rund 17 % des Buchwerts der
Kapitalanlagen und damit einer Steigerung um
2 Prozentpunkte gegenUber dem Vorjahr.

Hinzukommt, dass die Zinszusatzreserve als Teil
der Deckungsrickstellung nach heutigem Stand
bereits zu rund 87 % ausfinanziert ist.

Im Geschaftsjahr 2020 konnte mit 13,3 Millio-
nen € (im Vorjahr 13,8 Millionen €) im lang-
jahrigen Durchschnitt erneut ein sehr hoher
JahresUberschuss erzielt werden. Der Jahres-
Uberschuss wird vollstandig den Gewinnrtck-
lagen zugeflhrt, so dass sich das Eigenkapital
der Gesellschaft um knapp 9 % von 152,0 Millio-
nen € auf 165,3 Millionen € erhoht.

Dies spiegelt sich auch im Bonitatsrating der
Agentur Assekurata wider. Assekurata beurteilte
die Bonitat des Vereins Mitte des Jahres 2020
mit A- (starke Bonitat) mit stabilem Ausblick.



Ertragslage

M Bestandsentwicklung

Der Versicherungsbestand belief sich zum 31.
Dezember 2020 auf 145 809 Vertrage mit einer
Versicherungssumme von 5 5011 Millionen €
und einem laufenden Jahresbeitrag von 74,0
Millionen €.

Soweit nichts anderes angegeben ist, beziehen
sich die nachstehenden Angaben auf den lau-
fenden Jahresbeitrag.

Den groBten Anteil am Bestand haben die Ein-
zel-Kapitalversicherungen mit 51,9 % gefolgt
von den Kollektivversicherungen mit 21,3 %
und den Einzel-Rentenversicherungen (ein-
schlieBlich Berufsunfahigkeitsversicherungen)
mit 19,5 %.

Die Beitragssumme des Neugeschafts belief
sich auf 122,5 Millionen € (im Vorjahr 191,3
Millionen €), davon entfielen 42,6 Millionen €
(im Vorjahr 105,0 Millionen €) auf das selbst
abgeschlossene Geschaft und 79,9 Millionen €
(im Vorjahr 86,3 Millionen €) auf das in Ruck-
deckung genommene Geschaft.

n7
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Der vorzeitige Abgang im Verhaltnis zum mitt-
leren Bestand reduzierte sich von 2,5 % auf
2.3 %.

Weitere Einzelheiten zu Bestand, Zugang und
Abgang und zur Entwicklung der Zusatzversi-
cherungen sind im Abschnitt ,Bewegung des
Bestandes an Lebensversicherungen im
Geschaftsjahr” dargestellt.

m Beitragseinnahmen

Die gebuchten Bruttobeitrage fielen von 176,0
Millionen € auf 109,2 Millionen €. Dabei haben
sich die laufenden Beitrage von 88,3 Millionen
€ auf 81,8 Millionen € und die Einmalbeitrage
von 87,7 Millionen € auf 27,4 Millionen €
vermindert. Die Reduktion der Einmalbeitrage
ist darauf zurtickzufuhren, dass das Produkt

L TOP-Vermdgensanlage der Bayerischen” seit
April 2020 bei der BL die Bayerische Lebens-
versicherung AG gezeichnet wird.

An Beitrédgen aus der Rickstellung fur Bei-
tragsrickerstattung wurden den Versicherten
2,8 Millionen € (im Vorjahr 3,0 Millionen €) gut-
gebracht.

Versicherungsbestand

selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft (in Mrd. €)

9,2
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Beitragseinnahmen
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m Versicherungsleistungen

3077 Millionen € (im Vorjahr 379,0 Millionen €)
wurden den Versicherungsnehmern bzw. den
Bezugsberechtigten fur Versicherungsfalle, flr
vorzeitige Leistungen und als Uberschussan-
teile unmittelbar gutgebracht.

m Aufwendungen fUr den Versicherungs-
betrieb

Die gesamten Abschlussaufwendungen fielen
um 0,3 Millionen € auf 8,5 Millionen €. Davon
entfielen 2,8 Millionen € auf das selbst abge-
schlossene Geschaft und 5,7 Millionen € auf
das in Ruckdeckung genommene Geschaft.
Setzt man die Abschlussaufwendungen des
selbst abgeschlossenen Geschafts in das Ver-
haltnis zur Beitragssumme des Neugeschafts
aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft,
ergibt sich ein Abschlusskostensatz von 6,6 %
(im Vorjahr 2,7 %).

Die Verwaltungsaufwendungen fielen im
Berichtsjahr um 1,8 Millionen € auf 5,9 Millionen
€. Gemessen an den gebuchten Bruttobeitra-

ey - Beitrdge aus der
Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung
- Gebuchte Bruttobeitrage
2020

gen ergibt sich ein Verwaltungskostensatz von
5,4 % (im Vorjahr 4,3 %). Die Verwaltungskos-
tenquote fUr das selbst abgeschlossene
Geschaft betragt 5,6 % (im Vorjahr 4,4 %).
Bezogen auf die mittlere Deckungsrtckstel-
lung ergibt sich eine Verwaltungskostenquote
von 0,21 % (im Vorjahr 0,27 %).

m Kapitalanlagenergebnis

Die gesamten Ertrage aus Kapitalanlagen ein-
schlieBlich der fondsgebundenen Lebensversi-
cherung erreichten 213,3 Millionen € nach 218,8
Millionen € im Vorjahr. Davon entfielen 118,7
Millionen € (im Vorjahr 136,3 Millionen €) auf
laufende Ertrage, 1,6 Millionen € (im Vorjahr 6,1
Millionen €) auf Zuschreibungen und 93,0 Mil-
lionen € (im Vorjahr 76,4 Millionen €) auf
Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen.
Die VerauBerungsgewinne betrafen mit 52,3
Millionen € (im Vorjahr 13,3 Millionen €) Grund-
stlicke, mit 1,2 Millionen € (im Vorjahr 1,6 Millio-
nen €) verbundene Unternehmen und Beteili-
gungen, mit 4,2 Millionen € (im Vorjahr 8,5 Mil-
lionen €) Anteile an Investmentvermdgen, mit
31,1 Millionen € (im Vorjahr 45,3 Millionen €)
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festverzinsliche Wertpapiere und mit 4,2 Millio-
nen € (im Vorjahr 7,7 Millionen €) sonstige
Ausleihungen.

Die Aufwendungen fur Kapitalanlagen betru-
gen insgesamt 43,2 Millionen € nach 24, Mil-
lionen € im Vorjahr. Davon entfielen 13,0 Millio-
nen € (im Vorjahr 10,0 Millionen €) auf
Abschreibungen fur Kapitalanlagen.

Die laufende Durchschnittsverzinsung gemaf
Verbandsformel lag bei 3,1 % (im Vorjahr

3,7 %), die Nettoverzinsung bei 5,2 % (im Vor-
jahr 5,9 %). Die aus dem Durchschnitt der letz-
ten 3 Jahre ermittelte Nettoverzinsung
erreichte 4,9 % (im Vorjahr 4,8 %). Die Angabe
der Verzinsung erfolgt jeweils ohne Bertck-
sichtigung der Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen.

Die Kapitalanlagepolitik ist gemaR den Anlage-
grundsatzen auf die Erzielung einer attraktiven
nachhaltigen (d.h. laufenden, konstanten, ESG-
konformen) Verzinsung ausgerichtet.

- Sonstige

Grundstiicke
Beteiligungen und Wertpapiere

- Hypothekenforderungen

Il Schuldscheine

2020

Die Gesellschaft hat bereits 2017 die UNPRI
unterzeichnet und sich damit verpflichtet,
Umwelt-, Sozial- und Unternehmensfuhrungs-
aspekte (ESG) bei ihren Investitionsentschei-
dungen zu berlcksichtigen. Der Anlagegrund-
satz der Sicherheit jeder einzelnen Vermo-
gensanlage ist dabei von herausragender
Bedeutung bei der Anlageentscheidung: Es ist
stets darauf zu achten, dass es wahrend der
Laufzeit zu keiner dauerhaften Wertminderung
kommt und dass die eingesetzten Mittel am
Ende zurtckgezahlt werden.

Das niedrige Renditeniveau klassischer Zinsti-
tel erméglicht langfristig keine adaquate Port-
foliorendite. Daher wird das Portfolio verstarkt
auf Realwerte/Produktivkapital (Immobilien,
Alternatives) und Spreadprodukte (Private
Debt, Realkredite) ausgerichtet.



m Uberschussentwicklung und
Uberschussbeteiligung

Der Rohuberschuss betrug 60,2 Millionen €
(im Vorjahr 86,0 Millionen €) bzw. 551 % der
verdienten Beitrdge. Den gréRten Anteil trug
dabei das Kapitalanlageergebnis mit 62,4 %
der verdienten Beitrage bei. Das Risikoergeb-
nis war mit 20,2 % der verdienten Beitrage
beteiligt. Die restlichen Ergebnisquellen steu-
erten -27,2 % der verdienten Beitrage bei. Der
rechnungsmagige Zinsaufwand einschlieBlich
des Aufwands fur die Erhdhung der Zinszu-
satzreserve belief sich auf 103,6 Millionen € (im
Vorjahr 99,8 Millionen €).

Vom RohUberschuss wurden den Versicherten
13,2 Millionen € in Form der Direktgutschrift
und 33,7 Millionen € als ZufUhrung zur Ruck-
stellung fur Beitragsruckerstattung gutge-
bracht sowie 13,3 Millionen € in die anderen
Gewinnrucklagen eingestellt.

Die Ruckstellung fur Beitragsruckerstattung
erreichte Ende 2020 einen Stand von 186,3 Mil-
lionen €, davon entfallen 65,5 Millionen € auf
die freie Ruckstellung fur die Beitragsricker-
stattung.

Die Art und Hdhe der Uberschussbeteiligung
sowie die Uberschussanteilsatze der einzelnen
Tarifarten werden im Abschnitt ,Uberschuss-
beteiligung der Versicherten” erlautert.

Vermogens- und Finanzlage

Die Liguiditatsplanung als wesentlicher Teil der
gesamten Finanzplanung basiert auf den
Liquiditatsstromen, die sich vor allem aus den
erwarteten Beitragen, Versicherungsleistun-
gen, Kosten, Kapitalanlagen, Steuerzahlungen
und sonstigen Zahlungsstromen ergeben.

Der Kapitalanlagenbestand (ohne Depotforde-
rungen und ohne Kapitalanlagen fur Rechnung
und Risiko von Inhabern von Lebensversiche-
rungspolicen) verminderte sich im Berichtsjahr
um 33,6 Millionen € bzw. 1,0 % auf 3 223,8 Mil-
lionen €. Die beiden gréBten Bilanzposten sind
hierbei die Beteiligungen mit 982,0 Millionen €
(im Vorjahr 7473 Millionen €) bzw. die Hypo-
theken-, Grundschuld- und Rentenschuldfor-
derungen mit 877,6 Millionen € (im Vorjahr
1062,8 Millionen €).

Die Depotforderungen aus dem in Ruckde-
ckung Ubernommenen Versicherungsgeschaft
betragen 826,7 Tsd € (im Vorjahr 175,6 Tsd €).

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
erhohten sich um 0,3 Millionen € bzw. 5,3 %
auf 5,3 Millionen €.

Das Eigenkapital erhdhte sich durch die Ein-
stellung in die Gewinnrtcklage aus dem Jah-
restberschuss um 13,3 Millionen € auf 165,3
Millionen €. Hiervon entfallen auf die Verlus-
tricklage gemaBR § 193 VAG 10,0 Millionen €
und auf die anderen Gewinnrtcklagen 155,3
Millionen €. Im Verhaltnis zu den verdienten
Nettobeitragen lag das Eigenkapital bei 1911 %
nach 99,9 % im Vorjahr.

Die gesamten versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen (einschlieBlich in Ruck-
deckung Ubernommenes Versicherungsge-
schaft und der fondsgebundenen Lebensversi-
cherung) haben sich im Berichtsjahr um 85,3
Millionen € bzw. 2,9 % auf 2 858,6 Millionen €
reduziert. Grund hierfur ist der Rickgang der
Deckungsruckstellung um 91,3 Millionen € bzw.
3,3 % auf 2 659,3 Millionen €. Die Ruckstellung
fUr erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsrlckerstattung erhodhte sich um 74
Millionen € bzw. 4,1 % auf 186,3 Millionen €.



Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

W Personalbericht

Die Mitarbeitenden der Bayerischen sind es,
die das Unternehmen auszeichnen. Die richti-
gen Mitarbeitenden fur das Unternehmen zu
gewinnen, sie zu fordern, zu entwickeln und zu
halten, ist Aufgabe des Personalmanagements.
Auch im Geschaftsjahr 2020 wurden hier auf
unterschiedlichen Feldern Akzente gesetzt um
die Bayerische als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren. Die Auszeichnungen als Top
Arbeitgeber Mittelstand 2020 und als Leading
Employer 2020 zeigen, dass diese Anstren-
gungen bereits Anerkennung fanden.

Personalgewinnung

Um qualifiziertes und motiviertes Personal als
Mittelstandler zu gewinnen, ist es wichtig,
Bewerberinnen und Bewerber frih zu errei-
chen und deren Aufmerksamkeit auf das
Unternehmen zu lenken. Aus diesem Grund
hat die Bayerische ihre Aktivitaten im Bereich
Employer Branding verstarkt. So arbeiten wir
auch mit Hochschulen und Universitaten
zusammen um frahzeitig Studierende auf die
Bayerische als potentiellen Arbeitgeber auf-
merksam zu machen. Die Tatigkeit als Werk-
student/in, die wir bei der Bayerischen anbie-
ten, erlaubt es fur beide Seiten einen guten
Einblick zu bekommen. Hier haben wir uns der
Initiative ,fair company” angeschlossen und
uns damit verpflichtet Werkstudenten/innen
adaquat zu verguten. DarUber hinaus versu-
chen wir, auch schon fruh junge Talente zu ent-
decken, indem wir Schulern und Studenten im
Rahmen von Praktika erste Einblicke in unser
Unternehmen geben.

Ausbildung

Die Bayerische investiert in die Ausbildung jun-
ger Menschen und bietet neben der Ausbil-
dung Kaufmann/-frau fur Versicherungen und
Finanzen auch duale Ausbildungsplatze flr
Innen- und AuBendienst an. Wahrend ihrer
Ausbildungszeit arbeiten unsere Auszubilden-
den in den verschiedenen Fachabteilungen des
Unternehmens und erhalten so einen qualifi-
zierten Einblick in unsere Unternehmensab-
laufe. Besonders stolz sind wir auf die sehr

guten Prifungsergebnisse unserer Auszubil-
denden und darauf, dass wir im Anschluss an
die Ausbildung einen unbefristeten Arbeitsver-
trag anbieten kdnnen.

Weiterbildung und Personalentwicklung

Weiterbildung und Personalentwicklung sind
wichtige Handlungsfelder innerhalb der Baye-
rischen. Unsere Personalentwicklung férdert
Mitarbeitende auf allen Ebenen und in jedem
Stadium ihrer Laufbahn. Neben Angeboten zur
Fachkompetenz investiert die Bayerische auch
in die Kompetenzentwicklung im Bereich Fih-
rungs-, Methoden- und Sozialkompetenz.
Durch online basierte Trainings ist auch eine
ortsunabhangige Weiterbildung maglich.

Fuhrungskrafteentwicklung

Die Bayerische entwickelt ihre Fihrungskrafte
kontinuierlich weiter und baut gleichzeitig
intern NachwuchsfUhrungskrafte auf. Unser
Karriere- und Nachfolgemanagement hat zum
Ziel, die Nachfolge von Fuhrungspositionen in
unserem Unternehmen sicherzustellen. Aus
diesem Grund wurde mit dem internen Nach-
wuchskraftepool (Lions Talent Pool) ein
Instrument geschaffen, um potenzielle Fih-
rungskrafte im Hause in einem einheitlichen
Verfahren zu identifizieren und auf die Uber-
nahme von Fuhrungsverantwortung vorzube-
reiten. Die Bayerische hat sich auch verpflich-
tet durch besondere Angebote und Férderun-
gen den Anteil von Frauen in FUhrung zu
erhéhen.

VergUtung und Benefits

Die Bayerische ist wie die Mehrzahl der in
Deutschland tatigen Versicherungsunterneh-
men an die Tarifvertrage fur die private Versi-
cherungswirtschaft gebunden. Zusatzlich zur
tariflichen Vergltung bietet die Bayerische
Ubertarifliche Gehaltskomponenten, zielbezo-
gene VergUtung ihrer FUhrungs- und Fach-
krafte und eine Erfolgsbeteiligung, die vom
nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens abhangig ist. Uber die Vergu-
tung hinaus gewahrt die Bayerische viele
attraktive Benefits. Zu diesem Zweck hat die
Bayerische ein Mitarbeiter-Benefit Portal ein-
gerichtet, in dem alle Benefits und Angebote
modular gebundelt sind.



Familienbewusster Arbeitgeber

Als von der Hertie Stiftung nach dem Audit
Beruf und Familie zertifiziertes Unternehmen
hat sich die Bayerische Ziele gesetzt, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbes-
sern.

So wurden unterschiedliche MaBnahmen mit
dem Fokus auf Familien mit Kindern und zu
pflegenden Angehdrigen initiiert. Exemplarisch
seien hier die freiwillige Vertrauensarbeitszeit,
die Moglichkeit von Heimarbeit ,flr jeder-
mann*, ein Eltern-Kind-Buro und die Koopera-
tion mit dem pme Familienservice genannt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mit einem betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment und dem Gesundheitstag méchte die
Bayerische die Mitarbeitenden beim Thema
Gesundheit unterstitzen. Ein vielfaltiges Ange-
bot, vom Gesundheitstag bis hin zu Massagean-
geboten, fordert nicht nur die Gesundheit, son-
dern auch die Motivation unserer Mitarbeiten-
den.

m Dank an die Mitarbeitenden und
Vertriebspartner

Wir danken allen Mitarbeitenden im Innen- und
AuBendienst sowie unseren Vertriebspartnern
fur ihre Leistungen, die ihre Verbundenheit zu
unserem Unternehmen besonders zum Aus-
druck bringen.



Risikobericht

Gesamtsystem der
RisikoUberwachung und -steuerung

Das Risikomanagementsystem der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. ist dezentral
organisiert und umfasst alle Konzerngesell-
schaften der Bayerischen.

Durch eine eigenentwickelte EDV-L&sung ist
sowohl die vollstandige und systematische
Erfassung aller Risiken als auch die Berichter-
stattung in standardisierter Form gewahrleistet.
Das Risikomanagementsystem wird standig
weiterentwickelt und den aufsichtsrechtlichen
sowie den unternehmensspezifischen Erforder-
nissen angepasst.

Die Risikoverantwortlichen sind in ihrem jeweili-
gen Bereich fur die Risikoidentifikation, Risiko-
analyse sowie Risikobewertung und -kontrolle
zustandig.

Durch das zentrale Risikomanagement erfolgt
die Prifung aller Risikoeinzelberichte und unter
Bertcksichtigung moglicher Kumuleffekte die
Darstellung der Risikogesamtsituation des Kon-
zerns fur Vorstand und Aufsichtsrat. Die Beur-
teilung der Gesamtrisikolage des Konzerns fin-
det im Rahmen des vierteljahrlich tagenden
Risikokomitees statt. Zu seinen wesentlichen
Aufgaben zahlen die regelmaRige Analyse und
Diskussion der Gesamtrisikosituation sowie der
Risikotragfahigkeit.

Eine Klassifizierung erfolgt gemal den internen
Leitlinien zum Risikomanagement in die Risiko-
kategorien versicherungstechnisches Risiko,
Marktrisiko, Kreditrisiko, Konzentrationsrisiko,
Liquiditatsrisiko, operationelles Risiko,
strategisches Risiko, Reputationsrisiko und
Compliance-Risiko.

Neben der regelmaBigen Uberwachung durch
den Aufsichtsrat unterliegt das gesamte Risiko-
managementsystem der Uberwachung und
Kontrolle durch die Interne Revision. Im Rah-
men der Prifung des Jahresabschlusses erfolgt
durch die beauftragte Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft einmal jahrlich die Prifung des Risi-
kofruherkennungssystems.

Risiken

Aus dem Wesen eines Versicherungsvereins,
die Ubernahme von Risiken der Versicherungs-
nehmer, ergeben sich flr den Verein selbst
Unsicherheiten, welche sich erheblich auf die
Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage des
Unternehmens auswirken kdnnen. Die wesent-
lichen Risiken der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. werden im Folgenden
naher erlautert, wobei eine Darstellung stets
ohne Bertcksichtigung von ggf. bestehenden
Risikominderungstechniken erfolgt.

m Versicherungstechnisches Risiko

In der Lebensversicherung besteht grundsatz-
lich das Risiko, dass aus einer gleich bleiben-
den Pramie, deren Festsetzung im Voraus
erfolgt, Uber einen langjahrigen Zeitraum die
vereinbarten Versicherungsleistungen zu
erbringen sind. Abhangig von den zuklnftigen
Entwicklungen kann die zukUnftige Versiche-
rungsleistung hoher als die kalkulierte Versi-
cherungsleistung sein.

Das biometrische Risiko entsteht durch ein
negatives Abweichen der beobachteten Sterb-
lichkeit, Langlebigkeit und Invaliditat von den
in der Beitragsberechnung getroffenen Annah-
men.



Als Basis fur die Kalkulation des biometrischen
Risikos dienen im Wesentlichen Erkenntnisse
der Deutschen Aktuarvereinigung. Zur Berech-
nung der versicherungstechnischen Rickstel-
lungen wurden die in Abschnitt ,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden” genannten
Berechnungsgrundlagen verwendet. Mindes-
tens jahrlich werden die unterstellten Grundla-
gen mit den sich tatsachlich einstellenden
Rechnungsgrundlagen mittels aktuarieller
Methoden verglichen. Zudem wird bei negati-
ven Abweichungen die Notwendigkeit zusatzli-
cher Ruckstellungen gepruft.

Das Zinsgarantierisiko ergibt sich aus einer
moglichen Unterschreitung der Kapitalanlage-
ertrage gegeniber den notwendigen Ertragen,
die zur Bedienung der den Versicherungsneh-
mern bei Vertragsabschluss zugesagten Zins-
verpflichtungen erwirtschaftet werden mus-
sen. Das Zinsgarantierisiko wird durch die
Festlegung der verwendeten Rechnungszins-
satze bestimmt. Wie die gesamte Versiche-
rungsbranche ist der Verein Belastungen durch
die anhaltende Niedrigzinsphase ausgesetzt,
die Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage haben. Die Belastungen wer-
den durch den (fortgeschrittenen) Aufbau der
Zinszusatzreserve/Zinsverstarkung abgemil-
dert. DarUber hinaus begegnet der Verein dem
Niedrigzinsumfeld durch eine breite Streuung

Uber alle Assetklassen. Fur das Geschaftsjahr
2020 ergab sich unter Bertcksichtigung der
Zinszusatzreserve im Versicherungsbestand
ein durchschnittlicher Rechnungszinssatz von
1,67 % (Vorjahr 1,85 %).

Der Referenzzins zur Stellung der sogenannten
LZinszusatzreserve” reduzierte sich erneut im
Vergleich zum Vorjahr gemaf3 Deckungsrick-
stellungsverordnung auf 1,73 % (im Vorjahr
1,92 %). Eine Vergleichsrechnung wurde durch-
gefuhrt und fur 2020 eine zusatzliche Zinszu-
satzreserve gemaf § 341 f HGB in Hohe von
24,2 Millionen € (im Vorjahr 15,5 Millionen €)
gebildet, so dass diese nun insgesamt 321,8
Millionen € (im Vorjahr 297,6 Millionen €)
umfasst. Bei unverandert niedrigem oder noch
weiter fallendem Zinsniveau muss auch in den
nachsten Geschaftsjahren mit ansteigenden
Reservestarkungen gerechnet werden.

Um das Stornorisiko der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. zu beurteilen, wird
das Stornoverhalten der Versicherungsnehmer
fortlaufend beobachtet. Aktuell erfordert das
bestehende Stornorisiko keine weiteren Maf3-
nahmen.

Zufallsbedingte Schwankungen des versiche-
rungstechnischen Ergebnisses werden durch
entsprechende Rickversicherungsvertrage
begrenzt.



m Marktrisiko

Neben dem versicherungstechnischen Risiko
stellt das Marktrisiko, das das Risiko finanzieller
Verluste aufgrund von Veranderungen der
Marktpreise bezeichnet, die grofite Risikoposi-
tion der Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung a.G. dar. Veranderungen kdénnen sich aus
den Bereichen Aktien, Beteiligungen, zinssen-
sitive Anlagen, Wechselkurse und Immobilien
ergeben.

Um diesem Risiko zu begegnen, werden die
Kapitalanlagen des Vereins unter dem
Gesichtspunkt hoher Sicherheit und Rentabili-
tat bei jederzeitiger Liquiditat und unter
Beachtung angemessener Mischung und

Streuung angelegt. Darlber hinaus orientiert
sich der Verein bei zinssensitiven Anlagen an
den versicherungstechnischen Verpflichtun-
gen, womit das Zinsrisiko begrenzt wird.

In regelmaBigen Abstanden wird durch Stress-
tests das Marktrisiko gemessen, das sich durch
kurzfristige Schwankungen auf dem Kapital-
markt ergibt. Hier stehen Aktienkursrick-
gange, Zinsanderungen und Marktwertver-
luste bei Immobilien im Vordergrund. Per
31.12.2020 wurde ein Rickgang der Aktien-
markte um 35 % und ein Immobilienmarkt-
wertverlust in Hohe von 10 % angenommen.
Zusatzlich wurde fur die Rententitel im
Umlaufvermogen ein Anstieg des Zinsniveaus
von 200 Basispunkten unterstellt. Der Ruck-
gang der Marktwerte stellte sich wie folgt dar:

Marktwertverdanderungen im Kapitalmarktszenario in Millionen €

Aktientitel (-35 %)
Rententitel (+200 Basispunkte)
Immobilien (-10 %)

- 148,2
- 16,2
- 63,5

Ein Fremdwahrungsrisiko ist nur in geringem
Umfang vorhanden, da Kapitalanlagen nahezu
vollstandig in Euro getatigt oder die Positionen
abgesichert werden. Die internen Risikomana-
gementziele des Vereins sehen vor, Wahrungs-
und Konzentrationsrisiken aus Finanzinstru-
menten gering zu halten.

Dem Risiko von Marktpreisveranderungen wird
zur Sicherstellung aller gegenwartigen und
kunftigen Zahlungsverpflichtungen auch durch
den Einsatz standardisierter derivativer Instru-
mente begegnet. Der Einsatz strukturierter
Produkte und sonstiger derivativer Finanzin-
strumente erfolgt unter Berticksichtigung der
in den internen Kapitalanlageleitlinien definier-
ten Rahmenbedingungen.



m Kreditrisiko

Unter Kreditrisiko wird die Gefahr verstanden,
dass ein Geschaftspartner seinen vertraglichen
Verpflichtungen nicht mehr nachkommen
kann. Dieses Risiko kann sowohl aus dem
Bereich Finanzanlagen als auch aus dem
Versicherungsgeschaft resultieren.

Dem Kreditrisiko im Bereich der festverzinsli-
chen Wertpapiere und Ausleihungen begegnet
der Verein durch sorgféaltige Auswahl der
Schuldner bzw. Handelspartner. Die folgende
Tabelle zeigt die Aufteilung des Rentenbestan-
des nach Ratingklassen:

Ratingstruktur des Rentenbestandes

Investment-Grade (AAA-BBB) 83,6 %
Speculative-Grade (BB-B) 0,0 %
Default-Risk (CCC-D) 0,0 %
Ohne Rating (Non rated) 16,4 %

Ausstehende Forderungen gegentber Versi-
cherungsnehmern mit mehr als 90 Tagen
zurUckliegendem Falligkeitszeitpunkt bestan-
den am Bilanzstichtag in H6he von 62 Tsd €.
Die durchschnittliche Ausfallquote der Forde-
rungen lag in den letzten drei Jahren bei 0,1 %.

Abrechnungsforderungen aus dem Ruckversi-
cherungsgeschaft bestanden zum Bilanzstich-
tag in Héhe von € 0,00. Zur Verminderung des
Ausfallrisikos aus Ruckversicherungsforderun-
gen schlieBt der Verein ausschlieBlich Vertrage
mit Ruckversicherungsunternehmen, die eine
gute Bonitat aufweisen.

B Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko,
das sich dadurch ergibt, dass das Unternehmen
einzelne Risiken oder stark korrelierte Risiken
eingeht, die ein bedeutendes Schaden- oder
Ausfallpotenzial haben.

Um diesem Risiko in der Kapitalanlage zu
begegnen, werden die intern festgelegten
Streuungsvorgaben regelmafig auf Einhaltung
Uberpraft.

m Liguiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, dass
die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. ihre Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit
aufgrund fehlender liquider Mittel nicht erfallen
kann. Eine kurzfristige (monatliche) sowie mit-
telfristige (jahrliche) Liquiditatsplanung stellen
sicher, dass der Verein jederzeit seinen Ver-
pflichtungen nachkommen kann.

m Operationelles Risiko

Das Risiko tritt im Zusammenhang mit betriebli-
chen Systemen und Prozessen auf und umfasst
alle betrieblichen Risiken, die durch menschli-
ches oder technisches Versagen sowie durch
externe EinflUsse entstehen kdnnen. Die regel-
maBige Erfassung des Risikos erfolgt im Rah-
men der Risikoberichterstattung.

Da insbesondere das Eintreten technischer Risi-
ken einen erheblichen Einfluss auf die IT-Sys-
teme und damit auf die Geschaftsprozesse der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
hatte, kommt dem Management dieser Risiken
eine bedeutende Rolle zu. Durch die Auslage-
rung der gesamten IT an ein Konzernunterneh-
men hat der Verein auch das Management die-
ses Risikos ausgelagert. Diesbezlglich hat der
Dienstleister durch eine Back-up-L&sung Uber
einen weiteren, externen Dienstleister fur die
zentralen Systeme sowie die Client-Server-Sys-
teme sichergestellt, dass im Falle eines Soft-
ware- oder Hardwareversagens der Geschafts-



betrieb der Bayerische Beamten Lebensversi-
cherung a.G. fortgefuhrt werden kann und
Datenverluste vermieden werden.

Durch das interne Kontrollsystem wird dem
operationellen Risiko aus Prozessfehlentwick-
lungen, menschlichem Versagen und dolosen
Handlungen auf verschiedenen Ebenen inner-
halb des Vereins entgegengewirkt. Das interne
Kontrollsystem unterliegt einer regelmaBigen
Prafung durch die Interne Revision im Rahmen
der Einzelprifungen der Fachbereiche.

Die Entwicklung der Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G. wird auch durch
rechtliche Einflussfaktoren beeinflusst. Im Ein-
zelnen kann es sich dabei um gesetzliche,
steuerliche und aufsichtsrechtliche Anderun-
gen sowie um vertragliche Vereinbarungen
handeln. Der Verein tberwacht diese Anderun-
gen laufend und pruft die Auswirkungen auf
das Geschaftsmodell und die Produkte, um
gegebenenfalls notwendige Anpassungen vor-
zunehmen.

m Strategisches Risiko

Das strategische Risiko resultiert im Wesentli-
chen aus Fehleinschatzungen von Marktent-
wicklungen, einem veranderten Geschaftsum-
feld oder einer mangelhaften Umsetzung der
Unternehmensstrategie. Die Bayerische Beam-
ten Lebensversicherung a.G. beobachtet daher
fortlaufend das Geschaftsumfeld sowie die
dkonomischen und politischen Rahmenbedin-
gungen, um mogliche Veranderungen frihzei-
tig identifizieren und deren Auswirkungen auf
die Geschaftsstrategie analysieren zu kdnnen.

W Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko ist jenes Risiko, das aus
einem Ansehensverlust der Bayerische Beam-
ten Lebensversicherung a.G. bei Anspruchsbe-
rechtigten, Kunden, Geschaftspartnern oder
der Offentlichkeit erwachst. Insgesamt besteht
fUr den Verein die grundsatzliche Gefahr, dass

aufgrund negativer Pressemeldungen
Geschaftspartner die Zusammenarbeit mit der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
einstellen bzw. dass Kunden ihre Vertrage kin-
digen. Die Beobachtung des Reputationsrisi-
kos erfolgt durch entsprechende konzernweite
Prozesse.

m Compliance-Risiko

VerstdRe gegen Rechtsvorschriften kdnnen
sowohl erhebliche finanzielle Schaden als auch
behordliche Eingriffe in den Geschaftsbetrieb
sowie schwerwiegende Reputationsverluste
zur Folge haben.

Die Compliance-Funktion Uberwacht sowohl
risikoorientiert als auch anlassbezogen, dass
die zu beachtenden Gesetze und Verordnun-
gen, aufsichtsbehordlichen Anforderungen
sowie sonstigen externen Vorgaben und Stan-
dards eingehalten werden. Die Uberwachung
umfasst mindestens die Rechtsgebiete, die mit
wesentlichen Compliance-Risiken verbunden
sind. Das sind die fUr den Betrieb des Versiche-
rungsgeschafts geltenden Gesetze, Verord-
nungen und aufsichtsbehordlichen Anforde-
rungen (insbesondere das Aufsichtsrecht, Ver-
sicherungsvertragsrecht und das
Vermittlerrecht).

Die Compliance-Funktion Uberwacht insbeson-
dere, ob die Einhaltung der externen Anforde-
rungen durch angemessene und wirksame
interne Verfahren, die von den operativen
Fachbereichen einzurichten sind, sichergestellt
wird. Unter internen Verfahren sind v.a. pro-
zessintegrierte Kontrollen im Rahmen eines
Internen Kontrollsystems (,,IKS™) zu verstehen.
Es ist Aufgabe der Compliance-Funktion, pro-
zessunabhangig zu beurteilen, ob das IKS in
Bezug auf die Einhaltung der externen Anfor-
derungen angemessen ist und kontinuierlich
funktioniert. Das IKS wird dabei kontinuierlich
weiterentwickelt und verbessert.
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® Quantifizierung der gesamten Risikosituation

Der Verein erwartet, dass er die aufsichtsrecht-
lichen Kapitalanforderungen nach Solvabilitat
Il per 31.12. 2020 mit 6konomischen Eigenmit-
teln deutlich uberdecken wird.

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. sah sich wahrend des gesamten
Geschaftsjahres stets in der Lage, die einge-
gangenen Verpflichtungen gegenuber ihren
Kunden erfullen zu kénnen und die Interessen
der Versicherungsnehmer zu wahren. Der Fort-
bestand des Vereins war zu keiner Zeit gefahr-
det. Die im Geschaftsjahr 2020 erstellte BaFin-
Prognoserechnung bekraftigte zudem die
mittelfristige Finanzstarke der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G.

Wie die gesamte Versicherungsbranche steht
auch die Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung a.G. unter dem Einfluss tiefer Zinsen am
Kapitalmarkt. Eine weitere Verstarkung der
Niedrigzinsphase wirde sich belastend auf die
Risikotragfahigkeit auswirken. Daruber hinaus
sind aus heutiger Sicht keine Risiken erkenn-
bar, die den Fortbestand der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. gefahrden
oder die Ertrags-, Vermdgens- und Finanzlage
des Vereins nachhaltig beeintrachtigen kénn-
ten.

m Auswirkungen von Corona

Das Coronavirus, das sich seit Jahresanfang
2020 weltweit verbreitet hat, hat nach aktuel-
ler Einschatzung keine materielle Auswirkung
auf die Risikosituation der Bayerischen. Die
weitere Entwicklung wird genau beobachtet,
um die Situation jederzeit neu zu bewerten
und gegebenenfalls MaBnahmen einleiten zu
kéonnen.

Der Einfluss der hohen Volatilitat an den
Finanzmarkten und vor allem den Aktienmark-
tenist Uberschaubar, da die Aktienbestande
bereits im Vorjahr nahezu vollstandig abge-
baut wurden.

Im versicherungstechnischen Bereich werden
weiterhin nur geringe Auswirkungen auf die
Schadenquoten erwartet.

Um den operativen Betrieb des Unternehmens
aufrecht zu erhalten und die Mitarbeitenden zu
schutzen, wurde ein Krisenstab eingerichtet.
Zudem wurde eine Reihe von NotfallmaBnah-
men umgesetzt, die laufend Uberprift werden.

Hierzu zahlt zum Beispiel seit Beginn der Pan-
demie die Arbeit aus dem Home Office durch
den ganz Uberwiegenden Teil der Mitarbeiten-
den, der Einsatz moderner Tools, die eine
moglichst effiziente digitale Zusammenarbeit
ermoglichen oder auch eine Softwareldsung
zur Nutzung elektronischer Unterschriften. Die
Investitionen in innovative Prozesse und Digi-
talisierung, wie z.B. virtuelle Beratungstools,
wurden weiter ausgebaut. Beispielsweise steht
allen Vertriebspartnern das digitale Beratungs-
tool Flexperto zur Verfligung. Zudem haben
Vertriebspartner die Méglichkeit, Antrage
digital und mit elektronischer Unterschrift
einzureichen.



Chancenbericht

Der Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
hat im Jahr 2010 die Entscheidung getroffen,
das Neugeschaft im Lebensversicherungsbe-
reich bei der Tochtergesellschaft BL die Bayeri-
sche Lebensversicherung AG zu konzentrieren
und demnach kein aktives Geschaft mehr am
Markt zu generieren. Somit kann sich die Aus-
richtung der Geschaftsstrategie vollstandig
dem vorhandenen Bestand widmen. Dies
erodffnet der Bayerische Beamten Lebensversi-
cherung a.G. die Mdglichkeit, die Aktiv-Passiv-
Steuerung nach den eingegangenen Verpflich-
tungen zu gestalten und im Hinblick auf die
Eigenkapitalanforderungen nach Solvabilitat |l
die Kapitalbasis in den kommenden Jahren
nachhaltig zu starken.

Im Geschaftsjahr 2020 konnten die gesteckten
quantitativen Ziele des 2018 gestarteten Trans-
formationsprogramms ,die Bayerische goes
Amazon®“im Wesentlichen erreicht werden.
Das Programm ist eine FortfUhrung des 2015
begonnenen und 2020 auslaufenden Unter-
nehmensprojektes ,High 5“ und ist unterteilt in
folgende Teilprojekte:

Operative Exzellenz
Geschaftsmodellentwicklung
Markenkonzept und Kundenfokus
Vertriebsstrategie
Kunden-Touchpoints
Organisationsentwicklung
Kundenwertermittlung

Bei ,,Operativer Exzellenz" steht die Service-
und Prozessoptimierung im Mittelpunkt. Dabei
sind im laufenden Jahr alle wesentlichen
Geschaftsvorfalle erfasst, priorisiert und auf
den Automatisierungsgrad hin gepruft wor-
den. Schwerpunkte waren die intelligente Ver-

knUpfung von Services, die Erhdhung der Ser-
vice-Level sowie weitere Kundenorientierung
mit Hilfe des Daten- & Prozessmanagements
und mit Robotics.

Im Teilprojekt ,Vertriebsstrategie” setzen wir
die bereits friher beschlossene strategische
Neuausrichtung des Partner- und Kooperati-
onsvertriebes weiter um. 2020 wurde eine
neue Vertriebsstrategie fur den Exklusivver-
trieb der Bayerischen formuliert. Dabei orien-
tiert sich diese Strategie konsequent an den
Punkten ,Wertangebote der Bayerischen
gegenlber Vertriebspartnern® und ,Wertange-
bote der Vertriebspartner gegentiber Kunden®.
Die operativen Aspekte werden ab 2021 syste-
matisch umgesetzt. Kernziele sind Beitrags-
wachstum, Finanzkraft und Kundenzufrieden-
heit. Im Mittelpunkt steht eine differenzierende
Marktpositionierung, die die Unternehmensvi-
sion der Bayerischen umsetzt und Vertriebs-
partnern die beste Basis flr den eigenen
unternehmerischen Erfolg bietet. Der Fokus
liegt auch 2021 darauf, als Konzern insgesamt
Uber dem Marktdurchschnitt zu wachsen.

Weiterhin gro3en Einfluss hatte im Jahr 2020
das Teilprojekt , Organisationsentwicklung”.
Unterschiedlichste Seminare haben die Infor-
mations- und Wissensbasis zu Ubergreifenden
Themen wie Agilitat, Kultur und Veranderung
gelegt. Daraus entwickelten sich Umsetzungs-
konzepte bei Themen wie Organisationsstruk-
tur, Kultur und Fahrung der Bayerischen. 2021
wird die operative Serviceorganisation in einer
Organisationseinheit gebundelt mit dem Ziel,
Kunden- und Vertriebspartnerservice deutlich
zu verbessern und vor allem messbar zu
machen. Begleitet wird dies durch die flachen-
deckende Einfihrung von Messpunkten zum
NetPromotorScore. Der NPS soll eine wesentli-
che KenngroRe fur die Messung des unterneh-
merischen Erfolges werden.
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Im Teilprojekt ,Kunden-Touchpoints” wurde
Mitte des Jahres die eigens entwickelte digitale
Plattform des Kundenmanagers online gestellt.
Mit dieser Plattform kdnnen Kunden digitale
Mehrwerte rund um lhre Vorsorge nutzen. 2021
werden die Funktionalitdten des Kundenmana-
gers erweitert, etwa durch die digitale Abwick-
lung von Schadensmeldungen.

Ein Schwerpunkt des Innovation Labs ist die
gemeinsame Entwicklung von Vertriebs- und
Geschaftsmodellen mit Kooperationspartnern
fur die Vermarktung von Online-Produkten.

Im Geschaftsjahr 2021 werden wir die Teilpro-
jekte von ,die Bayerische goes Amazon” Gber-
dies noch starker an den im Rahmen des
neuen Zukunftsprogramms ,Diamant” definier-
ten Unternehmenszielen ausrichten. Dabei flie-
Ben die Erkenntnisse aus der Pandemie mit
ein. Ein Schwerpunkt ist das Projekt ,Wertan-
gebot”. Auf diesem Weg erhalten Partner
ebenso wie Kunden die Chance, entlang aller
Kontaktpunkte weitere Service- und Produkt-
angebote zu nutzen.

Prognosebericht

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. erwartet aufgrund des sich abbauenden
Versicherungsbestandes einen Ruckgang der
gebuchten Bruttobeitrage fur das Geschaftsjahr
2021.

Fur 2021 wird eine leicht steigende Verwal-
tungskostenquote erwartet. Auch bei der
Abschlusskostenquote wird flr das Jahr 2021
eine leichte Erhdhung prognostiziert.

Die Nettoverzinsung in 2020 hat den Planwert
trotz der andauernden Niedrigzinsphase und
der Corona-Pandemie Ubertroffen. Fur 2021
geht die Bayerische Beamten Lebensversiche-
rung a.G. von einem Ruckgang der Nettoverzin-
sung gegenuber 2020 aus.

Aufgrund der Anpassung des Referenzzinses
zur Berechnung der Zinszusatzreserve, ist die
Aufstockung der Zinszusatzreserve der Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung a.G. nach
heutigem Stand bereits zu rund 90 % abge-
schlossen. Nach aktuellem Erkenntnisstand wird
die Aufstockung noch bis zum Jahr 2024
andauern. Der Verein kann die Aufstockung der
Zinszusatzreserve im Geschaftsjahr 2021, auch
aufgrund der hohen stillen Reserven, problem-
los leisten. Die freie Ruckstellung fur Beitrags-
rlckerstattung wird sich 2021 im Verhaltnis zu
den gebuchten Beitragen nach derzeitigen
Erwartungen leicht reduzieren.



Im Geschaftsjahr 2020 konnte erneut einim
langjahrigen Durchschnitt sehr hoher Jahres-
Uberschuss erzielt werden. Fur 2021 wird ein
Jahresuberschuss in Hohe von rund 10 Millionen
€ erwartet.

Somit sieht sich der Verein flr das Geschaftsjahr
2021 sehr gut aufgestellt.

Die Corona-Pandemie fUhrte zu einem Ruck-
gang des Wirtschaftswachstums in Deutschland
und zu volatilen Kapitalmarkten.

Die bereits ergriffenen MaBnahmen, wie Home
Office, Investitionen in digitale Prozesse und vir-
tuelle Beratungstools werden fortgefUhrt und
ausgebaut.

Angesichts der ergriffenen MaBnahmen und
aufgrund der hohen Bewertungsreserven, ins-
besondere auch bei den Immobilien sowie des
geringen Investments in Aktien gehen wir nicht
von einer wesentlichen Verschlechterung des
prognostizierten Jahrestberschusses aus. Auf-
grund der dynamischen Entwicklung und der
aktuell bestehenden hohen Unsicherheit, insbe-
sondere in Bezug auf Virus-Mutationen, kann
die Auswirkung der Pandemie zum heutigen
Tag jedoch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Die Aussagen zu zukUnftigen Entwicklungen
beruhen auf Einschatzungen, Prognosen und
Planungen. Insofern sind die Aussagen mit Unsi-

cherheit behaftet und mussen so nicht eintreten.

Die Gesellschaft Gbernimmt flr diese Aussagen
keine Haftung.
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Bilanz

zum 31. Dezember 2020

Aktiva

A. Kapitalanlagen

I.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

3. Beteiligungen

. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine
d) Ubrige Ausleihungen

5. Andere Kapitalanlagen

1V. Depotforderungen aus dem in
Riickdeckung tibernommenen
Versicherungsgeschaft
davon an verbundene Unternehmen:
€ 826 680,45; im Vorjahr € 175 572,50

B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und

Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen
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60 654 000,00

59 394 622,95

6 184 086,38

31980 653,68

982 032 472,54

Vorjahr
€

160 422 641,92

376 629 858,01 450 323 413,73

23500 238,75 23 541 248,56

747 330 492,37
1221195 154,66

41251779,43 343491 552,45

628 580 922,42 271225 596,57

877 578 883,04 1062 766 017,11

48 700 000,00
89 362 000,00

7275 800,75
52980 653,68
198 318 454,43
1 200,00

1875802 820,56

158 213 363,01
0,00

175 572,50

3257 596 189,64

5007 898,97




C. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft an:
1. Versicherungsnehmer
a) fallige Anspriiche
b) noch nicht fallige Anspriche

2. Versicherungsvermittler

Il. Abrechnungsforderungen aus
dem Riickversicherungsgeschaft

Sonstige Forderungen

davon an verbundene Unternehmen:
€2610856,11;

im Vorjahr € 11 277 202,62

davon an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht:
€391 141,81;

im Vorjahr € 397 446,31

D. Sonstige Vermdgensgegenstande
I. Sachanlagen und Vorrate

Il. Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

. Andere Vermdgensgegenstande

E. Rechnungsabgrenzungsposten
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten

Il. Sonstige
Rechnungsabgrenzungsposten

F. Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermodgensverrechnung

Summe der Aktiva

298 226,61

558 547,54

856 774,15
36 908 229,21
37765 003,36

0,00

11 821 489,08

1500 211,60

14111 887,87

2533 268,66

8 441 328,39

597 339,07

2020

49 586 492,44

18 145 368,13

9 038 667,46

1136 269,76

3307 779 559,36

Vorjahr
€

448 561,54

591 307,16

1039 868,70

28 166 624,20

29 206 492,90

29 470,34

29 074 673,69

58 310 636,93

1441 613,99

2928 015,12

2554 470,97

6924 100,08

11 059 494,71

762 044,45

11 821 539,16

2 248 456,72

3341908 821,50

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgefuhrten
Vermdgensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemai angelegt und

vorschriftsmaBig sichergestellt sind.

MUnchen, den 26. Februar 2021

Der Treuhander
Matzinger
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Passiva

A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. Verlustricklage gemaRB § 193 VAG
2. andere Gewinnricklagen

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

C. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

1. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

Ill. Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

IV. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

V. Sonstige versicherungstechnische
Riickstellungen
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I.  Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fUr das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft

II. Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag
2. davon ab:
Anteil fur das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft
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Vorjahr
€

10 000 000,00

141971 397,49

151 971 397,49

0,00

2758 868,07

6763 078,28

- 4004 210,21

2788656 749,17

40 460 845,27

2748195 903,90

15734 599,20

124517821

14489 420,99

178 930 904,35

0,00

178 930 904,35

1342 278,73

0,00

1342278,73

2853352 609,89 2938954 297,76

2020
€
10 000 000,00
155 271 397,49
165 271 397,49
20 000 000,00

2549 853,14
6 396 597,07

- 3846 743,93
2692 662 862,55
36 136 435,31

2656 526 427,24
13809 610,41
880 573,45

12 929 036,96
186 344 847,32
0,00

186 344 847,32
1399 042,30
0,00

1399 042,30
2777 092,67
0,00

2777 092,67
2496 409,56
0,00

2496 409,56

5273502,23

2 446 660,15

0,00

2 446 660,15

2561 238,82

0,00

2561 238,82

5007 898,97



2020

E. Andere Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 54 202 769,00

Il. Steuerriickstellungen 144 405,00
Ill. Sonstige Riickstellungen 4509 222,85
58 856 396,85

F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 43 004 332,07

G. Andere Verbindlichkeiten
I.  Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber:
1. Versicherungsnehmern 66 395 314,57
2. Versicherungsvermittlern 4761 363,11

71156 677,68

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft 9661471,84
davon an verbundene Unternehmen:
€ 8 366 935,11; im Vorjahr € 6 634 621,17

. Sonstige Verbindlichkeiten 56 919 389,51
davon -
aus Steuern: € 1 237 344,17; im Vorjahr € 1 303 408,13
im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 0,00; im Vorjahr € 0,00
gegentber verbundenen Unternehmen:
€38 047 001,81; im Vorjahr € 23 971 266,53 137 737 539,03

H. Rechnungsabgrenzungsposten 135 969,80

|. Passive latente Steuern 24147 812,00

Summe der Passiva 3307 779 559,36

Vorjahr
€

51420 948,00
2980 191,00

4667 150,82

59 068 289,82

47 639 978,95

70 651 269,60

4529 425,99

75180 695,59

7370 135,26

43163 787,77

125 714 618,62
71 094,89

13 481 245,00

3341908 821,50

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C II. und D |. der Passiva eingestellte Deckungs-
rickstellung unter Beachtung des & 341 f HGB sowie der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechts-
verordnungen berechnet worden ist; fur den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2
Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt
am 20. Januar 2021 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden. Ebenfalls bertcksichtigt sind die bis

zum 19. Februar 2021 zur Genehmigung eingereichten Anderungen des Geschaftsplans.

Munchen, den 5. Marz 2021

Der Verantwortliche Aktuar
Dr. Deiml
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrdge fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage
b) Abgegebene Ruckversicherungsbeitrage

109 154 079,80

- 22512 478,08
86 641 601,72
¢) Veranderung der Bruttobeitragstbertrage 209 014,93
d) Veranderung des Anteils der Rickversicherer
an den Bruttobeitragstbertragen - 366 481,21

- 157 466,28

2. Beitrdage aus der Brutto-Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung

3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 4 458 716,64; im Vorjahr € 8 419 418,37
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen:
€1 098 905,41; im Vorjahr € 1 012 047,02
aa) Ertrage aus Grundsticken, grundsticksgleichen
Rechten und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen

48 068 053,93

11185753,99
59 472 690,54

70 658 444,53
¢) Ertrage aus Zuschreibungen 1547 000,00

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage
fiir eigene Rechnung

6. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

274545 881,11
-12145611,64

262 400 269,47
b) Veranderung der Ruckstellung fur noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Ruckversicherer

-1924 988,79
364 604,76

- 1560 384,03
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93 009 704,15

2020

86 484 135,44

2780 538,13

213 283 202,61
307 778,35

1324 634,47

260 839 885,44

Vorjahr
€

176 005 233,34

- 23851 764,34

152 153 469,00
360 678,87

- 334 976,63

25702,24
152179 171,24

2954 203,54

53230 473,13

10 756 736,69

72 356 702,64

83113 439,33
6103 164,95

76 397 323,28

218 844 400,69
897 163,07

1086 179,23

340976 889,13

- 20114 506,30

320 862 382,83

1610 946,87

- 271 904,69

1339 042,18

322 201 425,01



10.

11.
12.

13.

. Veranderung der (ibrigen versicherungs-

technischen Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung

aa) Bruttobetrag

bb) Anteil der Ruckversicherer

b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Ruckstellungen

. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und

erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattungen
fiir eigene Rechnung

. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

fiir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

¢) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen
aus dem in Ruckdeckung gegebenen
Versicherungsgeschaft

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

a) Aufwendungen fur die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen flr die Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
davon auBerplanmaBige Abschreibungen gemali
§ 277 Abs. 3 Satz 1 HGB:
€10 864 120,62; im Vorjahr € 8 449 588,07

¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung

Versicherungstechnisches Ergebnis
fiir eigene Rechnung

- 95663 454,10

4324 409,96

8 469 916,17

5 856 764,00

Vorjahr
€

- 97 896 633,35
7248 431,02

- 90 648 202,33

1459 135,54

- 89 189 066,79

66 515 756,14

879319491

7 645 964,00

16 439 158,91

11971 944,09

4 467 214,82

13678 453,96
10 039 288,48

404 463,11

24 122 205,55

131 335,62
9 627 170,22

+38 085 077,20
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II. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage
davon gemaRB § 277 Abs. 5 HGB:
Abzinsung € 3 650,56; im Vorjahr € 270,56

2. Sonstige Aufwendungen
davon gemaB § 277 Abs. 5 HGB: Abzinsung
€1 309 494,00; im Vorjahr € 1 487 811,54

3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

4. AuBerordentliche Aufwendungen
(= auBerordentliches Ergebnis)

5. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern:
€ 10 666 567,00; im Vorjahr € 7 774 053,00

6. Sonstige Steuern

7. Jahresiiberschuss

8. Einstellung in Gewinnriicklagen
in andere Gewinnrlicklagen

9. Bilanzgewinn/Bilanzverlust

130

Vorjahr
€

90 836 372,01

106 195 228,82

- 15 358 856,81
+22726 220,39

452 168,00
8251 176,06

222 876,33
8474 052,39

13800 000,00

13 800 000,00
0,00



Anhang

Der Verein hat seinen Sitz in MUnchen. Regis-
tergericht des Vereins ist das Amtsgericht
MUnchen. Der Verein ist unter der Nummer
HRB 262 in das Handelsregister eingetragen.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr
2020 wurde nach den Bestimmungen der
Satzung sowie nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches, des Aktiengesetzes und des
Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbindung
mit der Verordnung Uber die Rechnungslegung
von Versicherungsunternehmen in der jeweils
gultigen Fassung aufgestellt.

Grundsttcke, grundsttcksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundsttcken sind zu den Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um plan-
maBige lineare Abschreibungen bzw. um
Abschreibungen nach § 253 Absatz 3 Satz 5
HGB, bewertet.

Anteile an verbundenen Unternehmen, Auslei-
hungen an verbundene Unternehmen, Beteili-
gungen, Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen, Namensschuldver-
schreibungen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen, Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine, Ubrige Ausleihungen,
andere Kapitalanlagen und Depotforderungen
aus dem in Ruckdeckung Ubernommenen Ver-
sicherungsgeschaft sind gemaf & 341 b Absatz
1HGB nach den fur das Anlagevermédgen gel-
tenden Vorschriften mit den Anschaffungskos-
ten, abzuglich gegebenenfalls geleisteter Til-
gungen und vorgenommener Abschreibungen,
bewertet.

Ist bei Namensschuldverschreibungen der
Nennbetrag niedriger oder hdher als die An-
schaffungskosten, werden diese grundsatzlich
gemal § 341 ¢ HGB mit dem Nennbetrag an-
gesetzt. Der Unterschiedsbetrag wird in den

Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktiv-
bzw. Passivseite der Bilanz aufgenommen und
planméaBig entsprechend der Laufzeit aufge-
|6st. Bei drei Namensschuldverschreibungen
erfolgte der Ansatz gemal & 253 Absatz 1
Satz 1 HGB mit den Anschaffungskosten.

Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie
Ubrige Ausleihungen sind gemal § 341 c Ab-
satz 3 HGB zu den Anschaffungskosten zuzlg-
lich oder abzuglich der kumulierten Amortisa-
tion einer Differenz zwischen den Anschaf-
fungskosten und dem Ruckzahlungsbetrag
unter Anwendung der Effektivzinsmethode
angesetzt.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
maogen und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere sowie Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere, die
nicht dem Anlagevermégen zugeordnet sind,
werden gemal § 341 b Absatz 2 Satz 1HGB
nach den fur das Umlaufvermdgen geltenden
Vorschriften mit den Anschaffungskosten bzw.
dem niedrigeren Borsen- oder Marktwert zum
Abschlussstichtag bewertet. Sind diese Kapi-
talanlagen dazu bestimmt, dem Geschaftsbe-
trieb dauerhaft zu dienen, werden sie gemanR
§ 341 b Absatz 2 Satz 1HGB in Verbindung mit
§ 253 Absatz 3 HGB nach den fur das Anlage-
vermdgen geltenden Vorschriften bilanziert.
Abschreibungen werden grundsatzlich nur bei
dauernder Wertminderung vorgenommen.

Vermogensgegenstande, die in friheren Jah-
ren auf einen niedrigeren Marktwert bzw. bei-
zulegenden Wert abgeschrieben wurden, wer-
den gemalR & 253 Absatz 5 HGB zugeschrie-
ben, wenn diese Vermdgensgegenstande am
Bilanzstichtag wieder einen hdheren beizule-
genden Wert haben und der Grund fur die
Abschreibung entfallen ist. Die Zuschreibung
erfolgt bis zur Hohe der fortgeflhrten
Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren
beizulegenden Wert.



|32

Die Kapitalanlagen fUr Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
werden mit dem Kurswert zum Bilanzstichtag
bewertet.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft, Abrechnungsforderun-
gen aus dem Rickversicherungsgeschaft und
sonstige Forderungen werden zum Nennbe-
trag angesetzt. Die Forderungen werden
geman ihrer Werthaltigkeit einzeln oder pau-
schal wertberichtigt.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu den
Anschaffungskosten, vermindert um lineare
Abschreibungen.

Bei der Ermittlung latenter Steuern werden zu-
nachst die aktiven und passiven latenten Steu-
ern aus temporaren Differenzen berechnet und
miteinander saldiert. Der verbleibende Passiv-
Uberhang an latenten Steuern wird mit aktiven
latenten Steuern aus steuerlichen Verlustvor-
tragen verrechnet. Aktive latente Steuern auf
Verlustvortrage werden darUber hinaus nur in
Hoéhe der in den nachsten funf Jahren zu er-
wartenden Verlustverrechnung berdcksichtigt.
Die Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit
einem Steuersatz von 32,98 %.

Vermodgensgegenstande, die dem Zugriff aller
anderen Glaubiger entzogen sind und aus-
schlieBlich der Erfullung von Schulden aus Al-
terszeitverpflichtungen dienen (,Deckungsver-
mogen”), werden mit diesen Schulden saldiert.
Ein aktivischer Uberhang wird gesondert unter
dem Posten ,Aktiver Unterschiedsbetrag aus
der Vermogensverrechnung” ausgewiesen. Die
Bewertung des Deckungsvermédgens erfolgt
zum beizulegenden Zeitwert. Der Zeitwert ent-
spricht dem Wert des eingezahlten Kapitals zu-
zUglich kapitalisierter Zinsen. Der aktivische
Unterschiedsbetrag betragt € 1136 269,76. Das
Deckungsvermogen vor Verrechnung belauft
sich auf € 2 219 671,76.

Soweit der Jahresabschluss Posten enthalt,
denen Betrage zugrunde liegen, die auf fremde
Wahrung lauten oder urspringlich auf fremde
Wahrungen lauteten, erfolgt die Wahrungsum-
rechnung mit dem Stichtagskurs.

Alle Ubrigen Aktivposten sind mit dem Nenn-
betrag angesetzt.

Die BeitragsUbertrage fUr das selbst abge-
schlossene Versicherungsgeschaft sind fur
jeden Versicherungsvertrag einzeln entspre-
chend dem Monat des Versicherungsbeginns
aus den Tarifbeitragen nach Kirzung des
kalkulierten Inkassozuschlags berechnet.

Die Deckungsruckstellung fur das selbst abge-
schlossene Versicherungsgeschaft wird einzel-
vertraglich mit dem tatsachlichen technischen
Versicherungsbeginn nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen unter Beachtung
von § 341 f HGB sowie der aufgrund des § 88
Absatz 3 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet. Fur den Altbestand im Sinne des

§ 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum
VAG wird die Deckungsruckstellung nach dem
genehmigten Geschaftsplan berechnet.

Die Deckungsruckstellung wird mit Ausnahme
der fondsgebundenen Versicherungen und ein
ausgewahltes konventionelles Produkt (Top-
Vermdgensanlage) nach der prospektiven
Methode mit impliziter Berucksichtigung der
kunftigen Kosten berechnet. Fur beitragsfreie
Versicherungsjahre wird eine Verwaltungskos-
tenrtckstellung gebildet. Ihre Hohe richtet sich
nach den hierfur kalkulatorisch angesetzten
Zuschlagen, die nach heutigem Kenntnisstand
ausreichend bemessen sind.

FUr die wesentlichen Versicherungsbestande
werden folgende Rechnungszinsen und Aus-
scheideordnungen fur die Berechnung der
Deckungsrickstellung angesetzt:



Bestand Ausscheideordnung Rechnungs- |Zillmerung
(Sterbe- bzw. Invalidentafeln) zinsin %

Kapitalbildende Lebensversiche-

rung flr Tarifgenerationen

050 Sterbetafel 1924/26 M/F 3,00 0-35 %o der VS

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,50 0-35 %o der VS

624 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,50 0-40 %o der BS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,25 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Risikolebensversicherung

flr Tarifgenerationen

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,00 0-35 %o der VS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 4,00 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 3,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T modifiziert' M/F

10800 DAV-Tafel 2008 T M/F, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 2008 T R/NR M/F

Vermdgensbildungsversicherun-

gen fur Tarifgenerationen

100 Verbandstafel 1967 M/F 3,00 0-35 %o der VS

400, 600 Sterbetafel 1986 M/F 3,50 0-35 %o der VS

800 DAV-Tafel 1994 T M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 T M/F 3,25 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Sterbegeldversicherung

flr Tarifgenerationen

5800 110 % der DAV-Tafel 1994 T M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800 110 % der DAV-Tafel 1994 T M/F 2,25 0-40 %o der BS

Versicherungen mit Erlebensfall-

charakter flr Tarifgenerationen

060 Sterbetafel 49/51 M/F 3,00 0-3 % des Barwertes des

Bruttoeinmalbeitrags bzw. des
Barwertes der Bruttobeitrage

800 DAV-Tafel 1994 R M/F 4,00 0-40 %o der BS

1800 DAV-Tafel 1994 R M/F 3,25 0-40 %o der BS

2800 DAV-Tafel 1994 R M/F 1,50 0-40 %o der BS

5800 DAV-Tafel 1994 R M/F 2,75 0-40 %o der BS

6800 DAV-Tafel 2004 R M/F 2,75 0-40 %o der BS

8800, 9800 DAV-Tafel 2004 R M/F 2,252 0-40 %o der BS

13800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 1,75 -

15800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 1,25 -

17800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 0,90 -

20800 DAV-Tafel 2004 R Unisex ohne Tod in Aufschubzeit 0,50 -
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Bestand Ausscheideordnung Rechnungs- |Zillmerung
(Sterbe- bzw. Invalidentafeln) zins in %

Berufsunfahigkeitsversicherung;
Invaliditats-/Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherungen fir Tarifgenerationen
100 Fir das Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitsri- 3,00 -
siko Werte aus den Untersuchungen 11 ameri-

kanischer Gesellschaften aus den Jahren 1935
bis 1939, Sterbetafel ADSt 1986 M/F

400 Far das Invaliditats- bzw. Berufsunfahigkeitsri- 3,50 -
siko Werte aus den Untersuchungen 11 ameri-
kanischer Gesellschaften aus den Jahren 1935
bis 1939, Sterbetafel ADSt 1986 M/F

490, 600 Verbandstafel 1990, 3,50 0-20 %o der JR
Sterbetafel ADSt 1986 M/F

689 Verbandstafel 1990, 3,50 0-40 %o der BS
Sterbetafel ADSt 1986 M/F

800 Verbandstafel 1990, 4,00 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1994 T

1800 DAV-Tafel 1997 1, 325 0-40 %o der BS

DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 R,
DAV-Tafel 1997 T

5800 DAV-Tafel 1997 |, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 R|,
DAV-Tafel 1997 T

8800, 9800 DAV-Tafel 1997 1, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1997 TI,
DAV-Tafel 1997 RI,
DAV-Tafel 1997 T

Erwerbsunfahigkeitsversicherung, inkl.
Erwerbsunfahigkeitszusatzversicherung
flr Tarifgenerationen

1800 DAV-Tafel 1998 E, 3,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

5800 DAV-Tafel 1998 E, 2,75 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

8800, 9800 DAV-Tafel 1998 E, 2,25 0-40 %o der BS
DAV-Tafel 1998 TE,
DAV-Tafel 1998 RE,
DAV-Tafel 1994 T

Pflegerenten-Zusatzversicherungen

600 VerBAV 5/1992, 1987 R 3,50 10 %o der JR

!Sterbetafeln fiir Nichtraucher bzw. Raucher. Diese Sterbetafeln wurden anhand der Ergebnisse der DAV-Arbeitsgruppe ,Nichtrauchertarife®
auf der Grundlage der DAV-Sterbetafel 1994 T ermittelt.

2Bei der Zertifikatbasierten Rentenversicherung und der Zertifikatbasierten Basisrente gilt der Rechnungszins fir die Rentenphase.
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Fur die Rentenversicherungen nach der Tafel
49/51 und nach der DAV-Tafel 1994 R und fur
die betriebseigene Pensionsversicherung nach
der Tafel 49/51 st eine Anpassung an aktuali-
sierte Rechnungsgrundlagen erforderlich, um
der Entwicklung der Lebenserwartung Rech-
nung zu tragen.

Dazu wird entsprechend den in den Veroffent-
lichungen VerBaFin 1/2005 der BaFin bekannt
gegebenen Grundsatzen eine aus aktuarieller
Sicht auf der Basis der Tafeln DAV 2004 R-
Bestand und DAV 2004 R-B20 in Form der
Selektionstafel ausreichende zusatzliche
Deckungsrickstellung gestellt, die sich durch
lineare Interpolation der mit den einzelnen
Tafeln berechneten Deckungsrickstellungen
ergibt. Dabei betragt der zugrunde liegende
Rechnungszins fur die Rentenversicherungen
nach der Tafel 49/51 4 %. Fur die betriebseige-
nen Pensionsversicherungen wurden 4 % fur
Beginne bis 30.6.2000, 3,25 % fur Beginne bis
31.12.2003, 2,75 % fur Beginne bis 31.12.2006
und sonst 2,25 % angesetzt.

Laut & 341 f Abs. 2 HGB sind bei der Bildung
der Deckungsrickstellung auch die gegendber
den Versicherten eingegangenen Zinsverpflich-
tungen zu berlcksichtigen, sofern die derzeiti-
gen oder zu erwartenden Ertrage der Vermo-
genswerte des Unternehmens flr die Deckung
dieser Verpflichtungen nicht ausreichen. Die
Bestimmung der zu erwartenden Ertrage des
Unternehmens richtet sich gemaR & 5 Abs. 3
DeckRV nach dem Durchschnitt der von Null-
Kupon-Euro-Zinsswapsatzen mit einer Laufzeit
von zehn Jahren innerhalb der letzten 10 Jahre.
GemanR der am 10.10.2018 in Kraft getretenen
Anderung der Deckungsruckstellungsverord-
nung ergibt sich durch Anwendung der Korri-
dormethode fUr das Geschaftsjahr 2020 ein
Referenzzins von 1,73 %. Fur Vertrage, deren
maBgeblicher Rechnungszins in den nachsten
15 Jahren hoher ist als der Referenzzins, ist fur
die einzelvertragliche Berechnung der
Deckungsrickstellung flr den Zeitraum der

nachsten 15 Jahre das Minimum aus Referenz-
zins und mafBgeblichen Rechnungszins zu ver-
wenden, fUr den Zeitraum nach Ablauf von

15 Jahren der jeweils maBgebliche Rechnungs-
zins. Die Berechnung wurde durchgefthrt und
gemaR & 341 f Abs. 2 HGB eine Zinszusatzre-
serve in Hohe von 24,2 Millionen € gebildet.
Damit erreichte der Stand der Zinszusatzre-
serve 321,8 Millionen €. Bei der Berechnung der
Zinszusatzreserve wurden Stornowahrschein-
lichkeiten gemanR einem von der BaFin fur den
Altbestand genehmigten Verfahren angesetzt,
um zu einer realitatsnaheren Ruckstellung zu
gelangen. Fur den Neubestand wurde ein ana-
log gewahltes Verfahren verwendet. Angelehnt
an den Hinweis der BaFin zur Zinszusatzre-
serve gemaB & 5 DeckRV und der Zinsverstar-
kung im Altbestand vom 5.10.2016, werden bei
Kapital- und Risikoversicherungen des Bestan-
des, denen bei der Reservierung noch nicht die
aktuelle Todesfalltafel DAV 2008 T zugrunde
liegt, eben diese verwendet.

Far die Deckungsruckstellung der Berufsunfa-
higkeitsversicherungen und der Invaliditats-
/Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
erfolgte eine Vergleichsrechnung unter Ver-
wendung der DAV-Rechnungsgrundlagen 1997
[, Tl und RI mit Rechnungszins von 4 %.

Diese Untersuchung hat ergeben, dass keine
Reservestarkung erforderlich ist.

Far die Deckungsruckstellung der Pflegeren-
ten-Zusatzversicherungen erfolgte eine Ver-
gleichsrechnung unter Verwendung der Rech-
nungsgrundlagen der DAV 2008 P, bei der ein
zusatzlicher Reservierungsbedarf festgestellt
wurde. Die Deckungsruckstellung wurde ent-
sprechend aufgestockt.

Die Deckungsruckstellung fur Bonussummen,
die den Versicherten im Rahmen der Uber-
schussbeteiligung zugewiesen wurden, wird
nach den obigen Rechnungsgrundlagen gebil-
det.
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Innerhalb der Ruckstellung fur Beitragsricker-
stattung ist ein Fonds fur Schlusstberschuss-
anteile und Schlusszahlungen gebildet.

FUr jede Versicherung des Neubestands bis zur
Tarifgeneration 9000 wird der Teil des bei
Ablauf falligen Schlusstberschussanteils
gebunden, der dem Verhaltnis der abgelaufe-
nen Dauer zu der gesamten Dauer entspricht,
und auf den jeweiligen Bilanztermin abgezinst
wird. Im Altbestand werden die bis zum Bilanz-
termin angesammelten Anwartschaften jeder
einzelnen Versicherung auf diesen abgezinst.
Unter Bertcksichtigung von Tod und Storno
betragt der Diskontsatz fUr die Schlusstber-
schussanteile des Altbestandes 0,75 %, fur
Versicherungen des Neubestands betragt der
Diskontsatz ebenfalls 0,75 %. Die Berechnung
erfolgt einzelvertraglich.

Fur die Versicherungen des Neubestands ab
der Tarifgeneration 9000 sind die bis zum
Bilanztermin bisher angesammelten Schluss-
Uberschussanteile in Promille der maB3geben-
den GroBe fur den Zinstberschuss zuztglich
eines Bonusdeckungskapitals bzw. eines
Ansammlungsguthabens gebunden. Die Ver-
zinsung erfolgt mit dem Ansammlungszins-
satz. Die Berechnungen erfolgen einzelvertrag-
lich.

Die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle wird flr jeden bis zum
Abschlussstichtag eingetretenen, aber noch
nicht abgewickelten Versicherungsfall einzeln
ermittelt. Es wird zusatzlich eine Spatschaden-
reserve gebildet, die nach den Erfahrungswer-
ten der letzten Jahre berechnet wird. Im
Geschaftsjahr 2020 wurde die Spatschaden-
rickstellung in den Risikoarten Invaliditat und
Tod ermittelt. Dies gilt sowohl fur den Brutto-
betrag als auch fur den Ruckversicherungsan-
teil. Die einbezogenen Regulierungsaufwen-
dungen betreffen nur die Bruttortckstellung
und nicht den Rickversicherungsanteil der
Rickstellung. Die Ruckstellung fur Regulie-
rungsaufwendungen wird gemaR dem steuerli-

chen Erlass ermittelt. Die Ruckstellung flr noch
nicht abgewickelte Rickkaufe wird einzeln mit
dem tatsachlichen technischen Versicherungs-
beginn und zum jeweiligen Kindigungstermin
nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen unter Beachtung der in den Versicherungs-
bedingungen getroffenen Vereinbarungen
berechnet, entsprechend fur Versicherungen
des Altbestandes im Sinne des § 336 VAG nach
den geschaftsplanmafigen Festlegungen.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen
im Bereich der Lebensversicherung, soweit das
Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, werden einzelvertraglich ermit-
telt. Dabei werden die zum Bilanzstichtag vor-
handenen Fondsanteile mit dem Kurswert der
Fondsanteile zum Bilanzstichtag bewertet.
Aufgrund der Bewertung der zertifikatbasier-
ten Tarife zu Marktkursen auf der Aktivseite,
erfolgt auf der Passivseite ein einzelvertragli-
cher Abgleich mit den garantierten Rickkaufs-
werten. Der aufzuftllende Betrag wird als
zusatzliche Ruckstellung in Hohe von € 736,54
in die Bilanz eingestellt.

Alle Bilanzpositionen aus den Konsortialvertra-
gen werden nach Angaben der fihrenden Ver-
sicherungsunternehmen passiviert.

Die Pensionsrickstellung wurde nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik unter Anwendung der Heubeck-Richtta-
feln 2018 G von Klaus Heubeck (Lizenz Heu-
beck-Richttafeln-GmbH, KoIn) - ohne Berlck-
sichtigung der Fluktuation - berechnet. Als
Bewertungsmethode wurde die projected unit
credit method (PUCM) gewahlt.

Die Abzinsung erfolgte gemaf § 253 Absatz 2
HGB mit dem von der Deutschen Bundesbank
gemanR der Ruckstellungsabzinsungsverord-
nung (RuckAbzinsV) verdffentlichten durch-
schnittlichen Zinssatz der letzten 10 Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren. Zum Bewertungstermin betrug der zum
Bilanztermin prognostizierte Zinssatz 2,30 %.



Es wurde weiterhin ein Rententrend von 1,70 %
p.a. sowie ein Gehaltstrend von 2,00 % p.a. bei
der Berechnung angesetzt.

Der Unterschiedsbetrag gemalR § 253 Absatz 6
HGB zwischen dem Ansatz der Pensionsrick-
stellungen nach Ma3gabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den
vergangenen 10 Geschaftsjahren und den
vergangenen 7 Geschaftsjahren betragt

€ 5197 665,00 (im Vorjahr € 5171657,00). Der
dabei verwendete prognostizierte durch-
schnittliche Zinssatz der letzten 7 Jahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jah-
ren betrug 1,60 %.

Aufgrund des Ubergangs auf die Bewertung
gemal BilMoG fand Artikel 67 Absatz 1 EGHGB
Anwendung, d.h. der zum 11.2010 ermittelte
Unterschiedsbetrag wird bis spatestens zum
31.12.2024 in jedem Geschaftsjahr mit mindes-
tens einem Funfzehntel aufwandswirksam
erfasst. Der auf das Geschaftsjahr entfallende
Anteil wird in der Gewinn- und Verlustrech-
nung in dem Posten ,, Au3erordentliche Auf-
wendungen® ausgewiesen. Die dadurch nicht in
der Bilanz ausgewiesene Pensionsrickstellung
betragt € 1808 666,00.

Die Ruckstellung fur Jubildumsleistungen wird
nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen - auf der Grundlage der um Fluktuation
erweiterten Heubeck-Richttafeln 2018 G von
Klaus Heubeck (Lizenz Heubeck-Richttafeln-
GmbH, KoIn) - ermittelt. Als Bewertungsme-
thode wurde die projected unit credit method
(PUCM) angesetzt. Die Abzinsung erfolgte
gemal § 253 Absatz 2 HGB mit dem von der
Deutschen Bundesbank gemaR RickAbzinsV
veroffentlichten durchschnittlichen Zinssatz
der letzten 7 Jahre bei einer angenommenen
Restlaufzeit von 15 Jahren. Zum Bewertungs-
stichtag betrug dieser zum Bilanztermin prog-
nostizierte Zinssatz 1,60 %. Bei der Berechnung
wurde ein Gehaltstrend von 2,00 % p.a. ange-
setzt.

Die ausgewiesene Ruckstellung fur Altersteil-
zeit umfasst die nicht nach § 246 Absatz 2
Satz 2 HGB zu verrechnenden Schulden fur
Altersteilzeitverpflichtungen und betragt

€ 710 413,00. Der nach § 246 Absatz 2 Satz 2
HGB zu verrechnende Anteil der Schulden wird
unter dem Posten , Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung” ausgewiesen
und betragt vor Verrechnung € 1083 402,00.
Die Ruckstellung fur Altersteilzeitverpflichtun-
gen wird nach finanz- und versicherungsma-
thematischen Grundsatzen auf der Grundlage
der Heubeck-Richttafeln 2018 G von Klaus
Heubeck (Lizenz Heubeck-Richttafeln-GmbH,
Koéln) in Hohe des Erfullungsbetrages gebildet.
Bei der Berechnung wurde ein Gehaltstrend
von 2,00 % p.a. angesetzt.

Die Abzinsung erfolgte gemaf § 253 Absatz 2
HGB mit dem von der Deutschen Bundesbank
gemal RuckAbzinsV verdffentlichten durch-
schnittlichen Zinssatz der letzten 7 Jahre, der
auf die entsprechende durchschnittliche Rest-
laufzeit der Verpflichtungen interpoliert wurde.

Zum Bewertungsstichtag betrug dieser zum
Bilanztermin prognostizierte Zinssatz 0,49 %.
Die Altersteilzeitvertrage wurden als Vereinba-
rungen mit Abfindungscharakter eingestuft
und dementsprechend bewertet.

Die Steuerrlckstellungen und sonstigen Rick-
stellungen werden in Héhe des nach verninfti-
ger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrages angesetzt.

Depotverbindlichkeiten aus dem in Ruckde-
ckung gegebenen Versicherungsgeschaft, Ver-
bindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft, Abrechnungsverbind-
lichkeiten aus dem Ruckversicherungsgeschaft
und sonstige Verbindlichkeiten werden mit
dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Alle Ubrigen Passivposten werden mit den
Nominalwerten bzw. Erfullungsbetragen ange-
setzt.
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Angaben zur Bilanz

Aktiva

Entwicklung der Kapitalanlagen A I. bis A lll. im Geschaftsjahr 2020

Al

AL

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen

und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen

4. Summe A ll.

Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
¢) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine
d) Ubrige Ausleihungen
. Andere Kapitalanlagen

[Sa]

6. Summe A lIl.

Insgesamt

Bilanzwerte
Vorjahr
Tsd €

160 423

450 323
23541
747 331

1221195

343492

271226

1062 766

48700
89 362

7276
52 980
1

1875803

3257421

Zugdnge

Tsd €

120

31330
21818
198 533

251 681

741 406

683 055

164 864

12 054
30811

360
0
0

1632550

1884 351

Umbuchungen

Tsd €

-93193

93193
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Ermittlung der Zeitwerte

[40



Die Zeitwerte der Grundsttcke wurden nach
dem Ertragswertverfahren oder Vergleichs-
wertverfahren zum 31.12.2020 ermittelt. Fur
die zum Nennwert sowie flr die gemal3 § 341 ¢
Absatz 3 HGB zu den Anschaffungskosten
ausgewiesenen Kapitalanlagen erfolgt die Be-
wertung durch die Depotbank bzw. durch ein
gesondertes Verfahren. Als Grundlage fUr die
Kursberechnung dienen die Renditen auf Basis
der Swap-Kurve sowie die nach Marktsituation
entsprechend angepassten Spreads. Die Zeit-
werte der Ubrigen zum Anschaffungswert aus-
gewiesenen Kapitalanlagen wurden mit dem
Borsenkurs am Bilanzstichtag, mit dem Er-
tragswertverfahren bzw. mit dem Net Asset
Value ermittelt.

Bei den Beteiligungen sind Einzelwerte mit
Buchwerten von 67,3 Millionen € und Zeitwer-
ten von 64,7 Millionen € enthalten. Auf eine
Abschreibung wurde verzichtet, da der Unter-
schiedsbetrag wegen der Langfristigkeit der
Investments in Private Equity bzw. Infrastruk-
tur und erneuerbare Energien nicht dauerhaft
ist.

Vom Buchwert entfallen dabei 488,5 Millionen
€ auf Private Debt Fonds, 228,9 Millionen € auf
Private Equity Fonds, 18,7 Millionen € auf
Infrastruktur Equity Fonds, 132,2 Millionen €
auf Erneuerbare Energien Equity Fonds und
13,8 Millionen € auf sonstige Beteiligungen.

Bei den Inhaberschuldverschreibungen und
anderen festverzinslichen Wertpapieren sind
Papiere mit Buchwerten von 154,9 Millionen €
und Zeitwerten von 152,8 Millionen € enthalten.
Auf Abschreibungen wurde verzichtet, da
nicht von einer dauernden Wertminderung
ausgegangen wird.

Bei den Namensschuldverschreibungen sind
Papiere mit Buchwerten von 600 Tsd € und
Zeitwerten von 517 Tsd € enthalten. Auf Ab-
schreibungen wurde verzichtet, da nicht von
einer dauernden Wertminderung ausgegan-
gen wird.

In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende
Kapitalanlagen

Tsd €
Zu fortgefthrten Anschaffungskosten 2320472
Zu beizulegenden Zeitwerten 2 712 396
Saldo 391 924
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|. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Die Grundstucke sind mit Hypotheken- und
Grundschulden von € 2 553 939,74 belastet,
die unter ,,Andere Verbindlichkeiten* aus-
gewiesen sind.

lIl. 4. Sonstige Ausleihungen

Die Ubrigen Ausleihungen weisen mit
€ 31980 653,68 Namensgenussscheine aus.



B. Kapitalanlagen flr Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen
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Ill. Andere Vermdgensgegenstande

Der Ausweis betrifft vorausgezahlte Versiche-
rungsleistungen.

" Nominalwert in Euro
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Passiva

A. Eigenkapital

|. Gewinnrticklagen

C. Versicherungstechnische
Brutto-Rickstellungen

|. BeitragsUbertrage

Die falligen Ruckversicherungsbeitrage sind stets fur
ein volles Versicherungsjahr zum jeweiligen Jahrestag
unabhangig von der originalen Zahlweise des Ver-
trages im Voraus fallig. Deshalb Ubersteigen die
Beitragstbertrage des in Ruckdeckung gegebenen
Versicherungsgeschafts (Posten C.1.2.) den Brutto-
betrag der Beitragstbertrage (Posten C.1.1.).

IV. Rickstellung fur erfolgsabhdngige und
erfolgsunabhdngige Beitragsriickerstattung




Die Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung ist
fur die vertragliche Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer bestimmt. Im Geschafts-
jahr wurden € 2 780 538,13 als Einmalbeitrage
zur Erhdhung des Versicherungsschutzes
durch Gberschussberechtigte beitragsfreie
Versicherungssummen (Bonus) verwendet. Die
restliche Entnahme betrifft Uberschussanteile,
die den Versicherten zur verzinslichen An-
sammlung vergltet, als Ruckkaufswert ausbe-
zahlt oder auf Beitrage verrechnet wurden.

Die Uberschussbeteiligung der Versicherten ist
angegeben (siehe Inhaltsverzeichnis).

E. Andere Rickstellungen

[Il. Sonstige Riickstellungen

€
Gehalts- und Urlaubsverpflichtungen 1877 876,24
Altersteilzeit 710 413,00
Jubilaumsleistungen 593 509,00
Kosten des Jahresabschlusses 374 000,00
Sonstige 953 424,61
Gesamt 4509 222,85

G. Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungs-
geschaft gegenlber:

1. Versicherungsnehmern
Diese Position enthalt € 65 395 252,71 verzins-
lich angesammelte Uberschussanteile.

[Il. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit von mehr als 5 Jahren betragen
€ 3865 431,36.

[. Passive latente Steuern

Der Ausweis aktiver und passiver latenter
Steuern erfolgt saldiert. Der bestehende
Passiviberhang latenter Steuern hat sich im
Geschaftsjahr um €10 666 567,00 auf

€ 24147 812,00 erhoht. Aktive latente Steuern
aus temporaren Differenzen zwischen handels-
und steuerrechtlichen Wertansatzen ergeben
sich im Wesentlichen aus Grundstucken und
Bauten, festverzinslichen Wertpapieren, Invest-
mentanteilen, Pensionsrickstellungen sowie
der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle. Dartber hinaus werden
aktive latente Steuern auf korper- und gewer-
besteuerlichen Verlustvortrage angesetzt,
soweit ein Passiviberhang besteht bzw. eine
Verrechnung mit steuerpflichtigem Einkom-
men innerhalb der ndchsten funf Jahre erwar-
tet wird.

Passive latenten Steuern ergeben sich im
Wesentlichen aus temporaren Differenzen zwi-
schen den Wertansatzen von Grundsttcken
und Bauten sowie Anteilen an verbundenen
Unternehmen.
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Angaben zur
Gewinn- und Verlustrechnung

|. Versicherungstechnische Rechnung

Gebuchte Bruttobeitrage

Riackversicherungssaldo

Provisionen und sonstige Bezlige der
Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

2019

135 684 480,68
37 361 458,98

173 045 939,66

85 340 792,49
87705 147,17

173 045 939,66

2 959 293,68
176 005 233,34

2019
€

- 24186 740,97

+20 386 410,99

+11 971 944,09

- 7248 431,02

+923 183,09

2019
Tsd €

2214

5242
25288

3990
6759

43 493



[l. Nichtversicherungstechnische Rechnung

Sonstige Ertrage und sonstige Aufwendungen

Die sonstigen Aufwendungen umfassen unter

dungen aus der Abzinsung der Altersteilzeit-
verpflichtung betragen € 5 304,00, die ver-

rechneten Ertrage aus dem Deckungsvermo-
gen belaufen sich auf € 8 131,60.

anderem die Aufwendungen aus der Abzin-
sung der Ruckstellungen fur Altersteilzeit-,
Pensions- und Jubildumsverpflichtungen. Auf-
wendungen aus der Abzinsung der zu verrech-
nenden Altersteilzeitverpflichtung werden
dabei mit den Ertragen aus dem Deckungsver-
mogen gemal § 246 Absatz 2 Satz 2 Halbsatz
2 HGB saldiert. Die zu verrechnenden Aufwen-

AuBerordentliche Aufwendungen

Diese Position enthalt mit € 452 168,00 den
Zufihrungsbetrag zu den Pensionsrick-
stellungen aufgrund des Wahlrechtes gemanR
Artikel 67 Absatz 1 Satz 1EGHGB.

Sonstige Angaben

Anzahl der Mitarbeitenden im Jahresdurchschnitt

2020 2019
Innendienstangestellte 297 279
AuBendienstangestellte 45 44
Auszubildende 15 15
357 338

Aufstellung des Anteilsbesitzes gema § 285 Nr. 11 HGB

Name und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis
% € €

Liegenschafts-Verwaltungs-OHG der

Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G., Minchen 98,53 4362 046,77 - 4267 141,34
BBV Holding fur Finanzbeteiligungen GmbH, Minchen 100,00 4155 192,11 +578 452,12
BBV-Leben Immobilienverwaltungsgesellschaft oHG, Miunchen 100,00 153 315 998,30 + 3258 716,64
BBV Holding AG, Munchen 100,00 154 995 802,55 -1384918,28
BBV Holding fur Versicherungsunternehmen GmbH, Minchen 100,00 149 949 045,16 0,00
BBV-Holding fur Sachversicherungsunternehmen GmbH, Minchen » 100,00 28788 367,98 0,00
BA die Bayerische Allgemeine Versicherung AG, Miinchen » 100,00 33329 407,20 0,00
BBV-Holding fiir Lebensversicherungsunternehmen GmbH, Minchen » 100,00 51815 177,19 0,00
BL die Bayerische Lebensversicherung AG, Munchen » 100,00 63 163 232,53 0,00
die Bayerische IT GmbH, Minchen » 100,00 36 223 679,48 0,00

D Diese Gesellschaften haben Ergebnisabfiihrungsvertrage abgeschlossen.
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Derivative Finanzinstrumente

Der Einsatz strukturierter Produkte und sonsti-
ger derivativer Finanzinstrumente erfolgt im
Rahmen der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen
bzw. innerbetrieblichen Vorgaben. Zerlegungs-
pflichtige strukturierte Produkte wurden nicht
erworben.

Haftungsverhaltnisse und sonstige
finanzielle Verpflichtungen

Die Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
ist geman §§ 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungs-

fonds fur Lebensversicherer. Der Sicherungs-
fonds erhebt auf der Grundlage der Sicherungs-
fonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrli-
che Beitrage. Diese betragen Uber die Summe
aller dem Sicherungsfonds angeschlossenen
Unternehmen maximal 0,2 Promille der Summe

der versicherungstechnischen Netto-RUckstellun-

gen, bis ein Sicherungsvermédgen von 1 Promille

der Summe der versicherungstechnischen Netto-

Rickstellungen aufgebaut ist. Hieraus ergeben
sich derzeit keine Verpflichtungen. Der Siche-
rungsfonds kann darUber hinaus Sonderbeitrage
bis zur Hohe von hdchstens weiteren 1 Promille

der versicherungstechnischen Netto-Ruckstellun-

gen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung

von 4,1 Millionen €. Zusatzlich hat sich die Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung a.G. verpflich-

tet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der
Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle
Mittel zur Verflgung zustellen, sofern die Mittel
des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall

nicht ausreichen. Die Verpflichtung betragt 1 Pro-

zent der Summe der versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen unter Anrechnung der zu
diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungs-
fonds geleisteten Beitrage; dies entspricht einer
Verpflichtung von 36,8 Millionen €.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden
am Bilanzstichtag mit 350,4 Millionen € fUr
noch nicht eingeforderte Einlagen bei Beteili-
gungen (Private Debt, Private Equity, Infra-
struktur und Erneuerbare Energien-Fonds), mit
75,9 Millionen € aus Finanzierungszusagen und
mit 18,6 Millionen € fUr mehrjahrige Mietver-
trage. Von den Finanzierungszusagen entfielen
31,0 Millionen € auf verbundene Unternehmen.

Fur die Kundenprodukte , BBV-Strategie-Rente
XXL*und ,BBV-Basis-Rente XXL" bestehen fur
die Gesellschaft bis zum Jahr 2042 Verpflich-
tungen aus mehrjahrigen Andienungsrechten
des Emittenten fUr Schuldverschreibungen
spaterer Jahre in einer Gesamtsumme von
160,1 Millionen €; auf das Jahr 2021 entfallen
hiervon 11,0 Millionen €. Zugleich besteht aber
auch ein Andienungsrecht an den Emittenten
zur Ruckgabe dieser Wertpapiere zum jeweili-
gen Marktpreis.

Fur eine Darlehensforderung im Rahmen der
Finanzierung eines Immobilienfonds wurde,
befristet bis zum 3112.2021, ein bedingter For-
derungsverzicht Uber maximal 15,0 Millionen €
erklart. Der Forderungsverzicht tritt nur ein,
wenn Uber das Vermdgen des Immobilienfonds
ein Insolvenzverfahren ertffnet wird und die
Komplementarin dieses Fonds aus ihrer Patro-
natserklarung in einer H6he in Anspruch
genommen wird, die die daflr gebildete Rick-
stellung Ubersteigt.

FUr einen Vertriebspartner wurde eine Blrg-
schaft in Hohe von 0,1 Millionen € erklart.



Abschlussprifer

Flr das im Geschaftsjahr als Aufwand erfasste
Honorar der Abschlussprtfer wird auf die
Anhangangaben im Konzernabschluss der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
verwiesen.

Zusatzlich zur Abschlussprufung wurden fur
die Bayerische Beamten Lebensversicherung
a.G. bzw. fur von dieser beherrschte Unterneh-
men folgende Leistungen erbracht: Prifung
der Solvabilitatstbersicht, Prifung gem. & 7
Abs. 5 SichLVFinV, Prufung Abhangigkeitsbe-
richt gem. & 313 AktG, Steuerberatungsleistun-
gen sowie sonstige Leistungen in Zusammen-
hang mit betriebswirtschaftlichen und rechtli-
chen Fragestellungen.

MUnchen, den 8. Marz 2021

Der Vorstand

Dr. Herbert Schneidemann

Martin Grafer

Bezlige des Vorstands sowie des
Aufsichtsrats

Die GesamtbezUlge des Vorstands betrugen
fUr das Geschaftsjahr € 674 736,44, die der
frheren Mitglieder des Vorstands oder ihrer
Hinterbliebenen € 898 446,60. Fur die laufen-
den Pensionen und Anwartschaften fur frihere
Mitglieder des Vorstands sowie ihrer Hinter-
bliebenen wurde eine Ruckstellung in Hohe
von € 12 179 283,00 gebildet. Die Vergltung
des Aufsichtsrats betrug im Geschaftsjahr
€104 149,17

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des
Vorstands sind namentlich genannt (siehe
Inhaltsverzeichnis).

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach
Ende des Geschaftsjahres 2020 sind nicht ein-
getreten.

Thomas Heigl
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Unter der Bedingung, dass der Aufsichtsrat dem Beschluss der gesetzlichen Vertreter zustimmt, vom
GesamtUberschuss EUR 33.692.578,66 der Rickstellung fur Beitragsrickerstattung zuzuweisen,

erteilen wir den nachfolgenden Bestatigungsvermerk:

Bestatigungsvermerk des unabhangigen

Abschlussprufers

An die Bayerische Beamten
Lebensversicherung a.G., Minchen

Vermerk Uber die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Prtfungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Bayerische
Beamten Lebensversicherung a.G. - beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020
und der Gewinn- und Verlustrechnung fur

das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2020 sowie dem Anhang, ein-
schlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden - gepruft. Dartber
hinaus haben wir den Lagebericht der Bayeri-
sche Beamten Lebensversicherung a.G. fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2020 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prafung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Versicherungsunternehmen gel-
tenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanz-
lage des Vereins zum 31. Dezember 2020
sowie seiner Ertragslage fUr das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2020 und

- vermittelt der beigefligte Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1HGB erklaren wir,
dass unsere Prufung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts geflhrt hat.

Grundlage fur die Prtfungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und der EU-Abschluss-
pruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
LEU-APrvO") unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprufung durchgefthrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprufers fur die Prifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts” unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrie-
ben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den europa-
rechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften



und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfullt. Dartber hinaus erklaren
wir gemafn Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvO,
dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleis-
tungen nach Art. 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht
haben. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssach-
verhalte in der Prifung des Jahres-
abschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaBen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Prufung des Jahresabschlusses far
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2020 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Pr(-
fung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der Deckungsrickstellung

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsatze verweisen wir auf die Erlau-
terungen im Anhang des Vereins im Abschnitt
,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden®.
Risikoangaben sind im Risikobericht des Lage-
berichts im Abschnitt ,Versicherungstechni-
sches Risiko" enthalten.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Der Verein weist in seinem Jahresabschluss
eine Deckungsruckstellung brutto in Hohe von
EUR 2.692,7 Mio aus (rd. 81 % der Bilanz-
summe).

Die Deckungsrickstellung ergibt sich grund-
satzlich als Summe der einzelvertraglich ermit-
telten Deckungsruckstellungen. Die Bewertun-
gen der Deckungsruckstellungen erfolgen pro-
spektiv und leiten sich aus den Barwerten der
zukUnftigen Leistungen abzuglich der zukunf-
tigen Beitrage ab. Die einzelnen Deckungs-
rlckstellungen werden tarifabhangig aus einer
Vielzahl von maschinellen und manuellen
Berechnungsschritten ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handels-
rechtliche Vorschriften zu beachten. Dazu
gehoren insbesondere Regelungen zu biome-
trischen GroBen, Kostenannahmen sowie Zins-
annahmen einschlieBlich der Regelungen zur
Zinsverstarkung (Zinszusatzreserve bzw. zin-
sinduzierte Reservestarkung).
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Das Risiko fUr Uber- oder unterbewertete ein-
zelvertragliche Deckungsrickstellungen be-
steht insoweit in einer inkonsistenten, nicht
korrekten Verwendung oder Anpassung der
Berechnungsparameter.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER
PRUFUNG

Bei der Prifung der Deckungsrickstellung
haben wir als Teil des Prifungsteams eigene
Aktuare eingesetzt und im Wesentlichen fol-
gende Prifungshandlungen durchgefihrt:

» Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die in
den Bestandsfuhrungssystemen erfassten
Versicherungsvertrage vollstandig in die
Deckungsruckstellung eingeflossen sind.
Dabei haben wir uns im Rahmen von
Abstimmungen zwischen dem Bestandsfuh-
rungssystem und den Berechnungssyste-
men Uberzeugt, ob die Versicherungsver-
trage der Anzahl nach Ubereinstimmend
verarbeitet wurden.

o Zur Sicherstellung der Genauigkeit der ein-
zelvertraglichen Deckungsrickstellungen
haben wir fUr einen bewusst ausgewahlten
Teilbestand (im Geschaftsjahr rd. 95 % des
Bestandes ohne Konsortial- und Pensions-
geschaft und Fondsgebundene Lebensver-
sicherungen) die Deckungsrickstellungen
mit eigenen EDV-Programmen berechnet
und mit den von dem Verein ermittelten
Werten verglichen.

o Hinsichtlich der innerhalb der Deckungs-
rickstellung zu bildenden Zinszusatzreserve
fur den Neubestand haben wir die von dem
Verein getroffenen Annahmen zum Refe-
renzzins und zu den jeweils angesetzten
Storno- und Kapitalabfindungswahrschein-
lichkeiten auf ihre Angemessenheit Uber-
prift.

« Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die
von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleis-
tungsaufsicht genehmigten bzw. bis zum 19.
Februar 2021 zur Genehmigung eingereich-
ten Geschaftsplane fur den Altbestand
angewendet wurden. Diese beinhalten auch
die zinsinduzierten Reservestarkungen.

o Wir haben geprift, ob die von der Deut-
schen Aktuar Vereinigung als allgemeingtl-
tig herausgegebenen Tafeln sachgerecht
angewendet wurden. Dabei haben wir uns
mithilfe der internen Gewinnzerlegung
davon Uberzeugt, dass keine dauerhaft
negativen Risikoergebnisse vorgelegen
haben.

» AuBerdem gleichen wir die Entwicklungen
der einzelnen Teilbestande der Deckungs-
rickstellung mit eigenen Fortschreibungen
der Deckungsruckstellung ab, die wir
sowohl in einer Zeitreihe als auch fur das
aktuelle Geschaftsjahr insgesamt ermittelt
haben.

o Erganzend werten wir den Bericht des Ver-
antwortlichen Aktuars aus; insbesondere
Uberzeugen wir uns davon, dass der Bericht
keine Aussagen enthalt, die im Wider-
spruch zu unseren Prufungsergebnissen
stehen.



UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die verwendeten Methoden zur Bewertung der
Deckungsrickstellung sind sachgerecht und
stehen im Einklang mit den handels- und auf-
sichtsrechtlichen Vorschriften. Die Berech-
nungsparameter sind angemessen abgeleitet
und verwendet worden.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats far
den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Versicherungsunternenmen
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafur, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-
ter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen - beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten - falschen Darstel-
lungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter daftr verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit sofern ein-
schlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie
dafUr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflh-

rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,

sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AufBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fUr die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die
sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und
um ausreichende geeignete Nachweise fUr die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-
nen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Vereins zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlussprifers
far die Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen - beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten - falschen Dar-
stellungen ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Prufung gewonnenen Erkenntnis-
sen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prafungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an
Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eine
in Ubereinstimmung mit & 317 HGB und der
EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefthrte Prafung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn verninftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemafies
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartber hinaus:

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter - falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht, planen
und fahren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prafungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prafungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist bei VerstdRen hdher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstdRe betrigeri-
sches Zusammenwirken, Falschungen, beab-
sichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das Auf3erkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem far
die Prufung des Jahresabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fur die
Prafung des Lageberichts relevanten Vor-
kehrungen und MaRnahmen, um Prufungs-
handlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme des Vereins
abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.



- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die
Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Prifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kon-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehoérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
jedoch dazu fuhren, dass der Verein seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfuh-
ren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den
Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lagebe-

richts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-

zesentsprechung und das von ihm vermit-
telte Bild von der Lage des Unternehmens.

- fUhren wir Prufungshandlungen zu den von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebe-
richt durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prufungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen

Annahmen nach und beurteilen die sachge-

rechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-

standiges Prufungsurteil zu den zukunftsori-

entierten Angaben sowie zu den zugrunde

liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es

besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich
von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Ver-

antwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung
sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Pri-
fung feststellen.
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Wir geben gegentber den fur die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab,
dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanfor-
derungen eingehalten haben, und erértern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sach-
verhalte, von denen verninftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und die hierzu ge-
troffenen Schutzmalnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen
erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in
der Prufung des Jahresabschlusses fUr den ak-
tuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Pri-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese
Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaf Art. 10 EU-APrvVO

Wir wurden in der Aufsichtsratssitzung am

6. Mai 2020 als Abschlussprufer gewahlt. Wir
wurden am 16. Juni 2020 vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrats beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem Geschaftsjahr 1987 als Ab-
schlussprifer der Bayerische Beamten Lebens-
versicherung a.G. tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Prafungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Aufsichtsrat nach
Artikel 11 EU-APrVO (Priafungsbericht) in Ein-

klang stehen.



Verantwortliche Wirtschaftspriferin

Die fur die Prifung verantwortliche
Wirtschaftspruferin ist Christine VoR3.

Munchen, den 10. Marz 2021

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

gez. VoR3 gez. Peschel
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrats

Ein wesentlicher Fokus des Jahres 2020 lag in
der Herausforderung, die Risiken der COVID-
19-Pandemie zu managen. Dabei stand die
Erhaltung der Gesundheit der Mitarbeitenden
sowie die Aufrechterhaltung der Servicequali-
tat fUr Kunden und Vertriebspartner im Fokus
des Vereins. Die damit verbundenen Fragen
und besonders die Antworten darauf fuhrten
zu ausfuhrlichen |6sungsorientierten Diskussio-
nen des Aufsichtsrats mit dem Vorstand -
auch auBerhalb der regularen Sitzungen des
Gremiums.

Die Gesundheitskrise strahlt tief in alle Berei-
che unserer Gesellschaft und stellt eine Reihe
tradierter Verhaltensweisen im geschaftlichen
Umfeld auf den Prufstand. Auch die Versiche-
rungswirtschaft sieht sich mit neuen Anforde-
rungen konfrontiert. Das Kundenverhalten
zeigt ein verstarktes Bedurfnis nach digitaler
Beratung und Kommunikation. Dabei wachst
der Anspruch der Kunden hinsichtlich Transpa-
renz, Kommunikationswegen sowie der Ver-
standlichkeit der gebotenen Lésungen.

Der Wettbewerb ist dabei nicht mehr nur
durch konventionelle Versicherer, sondern
zunehmend auch durch Dienstleister aus ande-
ren Bereichen gepragt - oder von Startups, die
von Dritten mit erheblichen Investitionsbud-
gets ausgestattet werden. Wobei gerade die
etablierten Versicherer, zu denen sich die
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
(BBV-L) zahlt, deutlich machen konnten, dass
sie auch kurzfristig zu innovativen Losungen in
der Lage sind und ihr eigenes Geschaftsmodell
weiter verandern und modernisieren.

Neben der Digitalisierung ist das durch die
Neuverschuldung der Staaten in Folge der
Pandemie nun auf lange Sicht zu erwartende
Null-Zinsumfeld fur die BBV-L, aber auch die
Demographie von besonderer Bedeutung. Den
sich daraus ergebenden Chancen, aber auch

Herausforderungen stellt sich die BBV-L durch
eine Reihe strategischer Projekte, die unter
dem Dach des Transformationsprogramms
,die Bayerische goes Amazon“ gebundelt
werden.

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung
wahrend des Berichtszeitraums laufend Uber-
wacht und konstruktiv begleitet. Er hat sich
durch detaillierte schriftliche und mandliche
Berichte Uber die Entwicklung der Geschafte,
die Lage des Vereins, die beabsichtigte
Geschaftspolitik und Unternehmensplanung
und Uber bedeutsame Geschaftsvorfalle sowie
Uber die veranderten Marktanforderungen
unterrichten lassen und die nach Gesetz,
Satzung oder Geschaftsordnung zustim-
mungsbedurftigen Vorgange behandelt. Es
fanden insgesamt zwei Sitzungen des Auf-
sichtsrats in hybrider Form statt. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende wurde regelmafiig vom
Vorsitzenden des Vorstands Uber wichtige Ent-
wicklungen und anstehende Entscheidungen
unterrichtet. AuBerhalb der Sitzungen wurden
vom Aufsichtsrat der BBV-L sieben Beschlisse
sowie ein Beschluss durch den Prufungs- und
Strategieausschuss im schriftlichen Abstim-
mungsverfahren gefasst.

Mit besonderer Aufmerksamkeit wurde die
Bewaltigung der Corona-Krise verfolgt und
diskutiert. Hier standen die Fragen nach den
Auswirkungen auf die Kapitalanlagen und die
Zinszusatzreserve, die versicherungstechni-
schen Ergebnisse sowie der Erreichung der
Wachstumsziele im Mittelpunkt. Der Vorstand
hat zu diesen Themen gezielte Informations-
formate und Diskussionsméglichkeiten ange-
boten, die vom Aufsichtsrat genutzt wurden.
AuBerdem hat sich der Aufsichtsrat in seinen
Sitzungen tiefgehend mit der Entwicklung der
versicherungstechnischen Ergebnisse, der Kos-
ten, der vertrieblichen Erfolge sowie den Inhal-
ten des oben angesprochenen Transformati-
onsprogramms beschaftigt. Darlber hinaus
wurde die Kapitalanlagepolitik als auch die



daraus erzielten Resultate vorgestellt und dis-
kutiert. Weiterhin wurden auch die Umsetzung
der Solvency-lI-Vorgaben sowie die damit ver-
bundenen Aktivitaten, gerade vor dem Hinter-
grund des weiter gesunkenen Zinses begleitet.
Sofern erforderlich, wurden Richtlinien aktuali-
siert, sofern diese der Zustimmung des Auf-
sichtsrates bedurften, wurden diese durch den
Aufsichtsrat verabschiedet.

Die zukUnftige Entwicklung des Vereins wird
in besonderem Mal3e durch die festgeschrie-
bene Unternehmensstrategie definiert - in die-
sem Zusammenhang wurden die aktualisierte
Geschafts- und Risikostrategie diskutiert und
verabschiedet. Ein weiterer Schwerpunkt der
Sitzungen bestand darin, Uber die Umsetzung
der Prozess- und IT-Strategie des Unterneh-
mens zu diskutieren. Zusatzlich wurde dem
Aufsichtsrat durch den Vorsitzenden des
Prufungs- und Strategieausschusses der
Bayerische Beamten Lebensversicherung a.G.
Uber Themen berichtet, die den Konzern Uber-
geordnet betreffen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht flr
das Geschaftsjahr 2020 wurden von der KPMG
AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepruft
und mit dem uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerk versehen. An der Bilanzsitzung hat
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
die Abschlusspriferin teilgenommen. Sie hat
die vorgenommenen Prufungshandlungen und
-schwerpunkte erlautert und den Jahresab-
schluss kommentiert. Die Berichte der

MUlnchen, den 27. April 2021

Der Aufsichtsrat

Prof. Dr. Alexander Hemmelrath
Vorsitzender

Abschlusspruferin wurden allen Aufsichtsrats-
mitgliedern ausgehandigt. An der Bilanzsit-
zung hat auch der Verantwortliche Aktuar des
Vereins teilgenommen und die wesentlichen
Ergebnisse seines Erlduterungsberichts zur
versicherungsmathematischen Bestatigung
dargestellt. Der Aufsichtsrat nahm die Ausfih-
rungen des Verantwortlichen Aktuars in sei-
nem Bericht zustimmend zur Kenntnis.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und
den Lagebericht gepruft. Nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Prifung erhebt der
Aufsichtsrat keine Einwendungen und schlie3t
sich dem Ergebnis der Abschlussprtfung voll-
umfanglich an. Im Rahmen seiner Uberwa-
chungstatigkeit sind ihm keine Risiken bekannt
geworden, denen nicht im Jahresabschluss
ausreichend Rechnung getragen worden ist.
Der Aufsichtsrat billigt den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss flr das Geschafts-
jahr 2020, der damit festgestellt ist.

Das Jahr 2020 ist vor dem Hintergrund der
Corona-Krise sowie des schweren Kapital-
marktumfeldes flr den Verein in Bezug auf die
definierten Unternehmensziele insgesamt wei-
testgehend erfreulich verlaufen.

Wir danken allen Mitarbeitenden, unseren
Vertriebspartnern und dem Vorstand fUr die
geleistete Arbeit und bringen unsere beson-
dere Anerkennung zum Ausdruck.



Uberschussbeteiligung
der Versicherten

FUr den Gutschriftstermin 31.12.2021 bzw. fur
das Kalenderjahr 2021 werden zur Ausschit-
tung an die Versicherten die nachstehenden
Uberschussanteile erklart. Soweit im Vorjahr
andere Satze Geltung hatten, sind sie in Klam-
mern angegeben. Die genannten Uberschuss-

anteilsatze enthalten auch die Direktgutschrift.

|. Versicherungen nach Tarifen, die der
Genehmigung der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht -
Bereich Versicherungen - (ehemals
Bundesaufsichtsamt flr das
Versicherungswesen) unterliegen

1. Jahresiberschussanteile flr den
Gutschriftstermin 31.12.2021

1.1 Kapital- und Rentenversicherungen mit
laufender Beitragszahlung

1.1.1 System N

Die Versicherungen (einschlieB3lich Bonus)
erhalten einen Grunduberschussanteil in Pro-
mille der Versicherungssumme bzw. in Prozent
der Jahresrente, einen RisikoUberschussanteil
in Prozent des Risikobeitrags der Versicherung
und einen Zinstberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Fur
das erste und das letzte Versicherungsjahr
werden die Uberschussanteile entsprechend
dem Anteil des Versicherungsjahres am Kalen-
derjahr gegeben.

Es gelten die folgenden Satze:

Abrechnungsverband Tarife  Gewinngruppe Grunduber- Risikouberschuss- Zinsuber- Bezugs-
schuss- anteil in % schussanteil groBe
anteil in %o Manner  Frauen (ZU) in % fur ZU

10 (GroBleben) 1.. 1, 47 (01/73, 01/86) 0,0 45 65 0,0 2)

4.. 1, 47 (01/87) 0,0 35 35 0,0 3)

20 (Vermogensbildung) 17. 2(01/73,01/86) = 45 65 0,0 2)

47. 2(01/87) = 35 35 0,0 3)
31 (Renten) 6. 16 (01/55, 01/86, 07/94) - = = 0,0 2)
71 (Gruppenkapital) 1.. 1, 47 (01/73, 01/86) 0,0 45 65 0,0 2)
4., 1,47 (01/87) 0,0 35 35 0,0 3)
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11.2 System A

Die Versicherungen erhalten einen GrundUber-
schussanteil in Promille der Versicherungs-
summe bzw. in Prozent der Jahresrente und
einen Zinsuberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Es gelten die folgenden Satze:

*) fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auch flr beitragsfreie Versicherungen und Rentner

1.1) Deckungskapital zu Beginn des Versicherungsjahres, das am vorhergehenden Bilanzstichtag lief bzw. endete.

1.2) Voll gezillmertes Deckungskapital zu Beginn des Versicherungsjahres, das am vorhergehenden Bilanzstichtag lief
bzw. endete.

2) Voll gezillmertes Deckungskapital an dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn).

3) Voll gezillmertes Deckungskapital an dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn) zuzuglich des voll gezillmerten Nettojahresbeitrages.
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1.2 Beitragsfreie Kapital- und Renten-
versicherungen sowie Rentenversiche-
rungen mit laufender Rentenzahlung
(ausgenommen laufende Invaliditats-
und Berufsunfahigkeitsrenten)

1.2.1 System N

Beitragsfreie Kapitalversicherungen und
beitragsfreie Rentenversicherungen in der
Aufschubzeit werden nach den gleichen
MaBstaben und Satzen am Uberschuss betei-
ligt wie Versicherungen mit laufender
Beitragszahlung.

Risiko-Zeitrentenversicherungen nach System
S und T erhalten am Jahrestag der Rente, erst-
mals ein Jahr nach dem Ubergang auf Renten-
bezug, eine prozentuale Erhdhung der Rente
um den Prozentsatz des Zinstberschussanteil-
satzes aus Grof3leben.

Leibrentenversicherungen mit laufender Renten-
zahlung erhalten am Versicherungsjahrestag,
erstmals ein Jahr nach dem Ubergang auf Ren-
tenbezug, aus der Uberschussbeteiligung eine
prozentuale Erhéhung der Rente. Diese Uber-
schussbeteiligung setzt sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Beteili-
gung an den Bewertungsreserven des Unterneh-
mens in Hohe von 0,05 %. Fur das Jahr 2021
gelten folgende Satze:

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
54 - 59 0,05 0,05
> 60 0,05 0,05

Bei Beitragsfreiheit durch BUZ-Leistungen
gilt fur die Hauptversicherung die gleiche
Regelung wie fur eine beitragspflichtige
Versicherung.

1.2.2 System A

Beitragsfreie Kapitalversicherungen und bei-
tragsfreie Rentenversicherungen in der Auf-
schubzeit erhalten einen Zinstberschussanteil
in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals. Dabei gelten die gleichen
BezugsgrdfRen und Prozentsatze wie fur Versi-
cherungen mit laufender Beitragszahlung.

Risiko-Zeitrentenversicherungen mit laufender
Rente erhalten am Bilanztermin einen Zins-
Uberschussanteil auf das Deckungskapital des
vorherigen Bilanztermins in Hohe des Zins-
Uberschussanteilsatzes aus GroBleben.



Versicherungen mit laufender Rentenzahlung
(ausgenommen laufende Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitsrenten und Risiko-Zeitren-
ten) erhalten einen Uberschuss in der in Ziffer
1.2 definierten Hohe. Diese Uberschussbeteili-
gung setzt sich zusammen aus einem Zins-
Uberschussanteil und einer Beteiligung an den
Bewertungsreserven des Unternehmens.

Bei Beitragsfreiheit durch IZ- bzw. BUZ-Leis-
tungen gilt fur die Hauptversicherung die glei-
che Regelung wie fur eine beitragspflichtige
Versicherung.

1.3 Verwendung der jahrlichen
Uberschussanteile bei Kapital- und
Rentenversicherungen

Soweit nicht im Einzelfall eine abweichende
Regelung getroffen wurde, werden die jahrli-
chen Uberschussanteile bei allen Kapitalversi-
cherungen mit Ausnahme der Risiko- sowie
der Familiensterbegeldversicherungen als Ein-
malbeitrag zur Erhéhung des Versicherungs-
schutzes durch Uberschussberechtigte bei-
tragsfreie Versicherungssummen (Bonus)
verwendet. Bei Rentenversicherungen werden
die jahrlichen Uberschussanteile wahrend der
Aufschubzeit verzinslich angesammelt.

1.4 Risikoversicherungen im System S

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen der 400er Tarife im System S erhalten
ab Versicherungsbeginn Uberschussanteile in
Prozent des Beitrags, die sofort mit den lau-
fenden Beitragen verrechnet werden. Der
Prozentsatz betragt 35 %.

1.5 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
nach Tarif 495 und 496 im System N

Gewinngruppen 9, 12 (01/91)

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags (bei Tarif
496 des BUZ-Teils des Beitrags), die in der
Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden. Der Uberschussanteilsatz betragt
15 % des Tarifbeitrags. Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und beitragsfrei gestellte Versi-
cherungen erhalten Uberschussanteile in Pro-
zent des Deckungskapitals am vorhergehen-
den Bilanztermin, die verzinslich angesammelt
werden. Der Uberschussanteilsatz betragt O %.

1.6 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Beitragsriickgewahr nach Tarif 010,
490 und 496

Gewinngruppe 12 (01/73, 01/87, 01/91)

Der Rickgewahrteil einer BUZR im System A
und im System N erhalt gesondert Zinsuber-
schussanteile in Prozent des Deckungskapitals
des Ruckgewahrteils am vorhergehenden
Bilanztermin, die nach den Grundsatzen der
verzinslichen Ansammlung angesammelt wer-
den. Der Uberschussanteilsatz fur das Jahr
2021 betragt O %. Der BUZ-Teil ist je nach
Uberschusssystem wie an entsprechender
Stelle beschrieben am Uberschuss beteiligt.
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1.7 Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen der Invaliden

Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen mit laufender Barrente bzw.
Beitragsbefreiung erhalten nach Ablauf eines
Jahres jeweils am Bilanzstichtag eine Erho-
hung der laufenden Rente. Der Satz betragt

0 % der Barrente zuzlglich der Beitragsrente.
Ist nur Beitragsbefreiung versichert, werden
die Erhdhungen der Beitragsrente angesam-
melt und nach den Grundsatzen der verzinsli-
chen Ansammlung fortgeschrieben.

1.8 Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen im System N
gegen Einmalbeitrag erhalten jeweils am
Bilanztermin Zinstberschussanteile in Prozent
des Deckungskapitals am vorhergehenden
Bilanztermin, die gemeinsam mit den Uber-
schussanteilen der Hauptversicherung verwen-
det werden. Der ZinsUberschussanteilsatz
entspricht dem Zinstberschussanteilsatz der
Hauptversicherung. Unfall-Zusatzversicherun-
gen gegen laufende Beitragszahlung sind nicht
gesondert am Uberschuss beteiligt.

2. Einmalige Uberschussanteile im
Kalenderjahr 2021

2.1 Kapitalbildende Versicherungen im
System N

Beim vorzeitigen Versicherungsfall wird ein
Todesfallbonus in Hoéhe von 20 % der versi-
cherten Leistung (ohne Bonus) geleistet, auf
den der erreichte Bonus angerechnet wird.

2.2 Risikoversicherungen im System N

Todesfall-Risikoversicherungen nach dem Tarif
150, Risiko-Zeitrentenversicherungen nach Tarif
169 sowie Risiko-Zusatzversicherungen nach
Tarif 080 erhalten im Versicherungsfall einen
Todesfallbonus in Hohe von 80 % der versi-
cherten Leistung.

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen nach 400er Tarifen mit System N erhal-
ten im Versicherungsfall einen Todesfallbonus
in Hohe von 55 % der versicherten Leistung.

2.3 Risikoversicherungen im System A
(abgeschlossen vor 1987)

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen sowie Risiko-Zusatzversi-
cherungen erhalten bei Beendigung der Risi-
koversicherung durch Ablauf, Tod oder vorzei-
tige Auflésung im Jahr 2021 einen einmaligen
Uberschussanteil in Hohe von 25 % der fur die
Risikoversicherung gezahlten Beitragssumme,
bei beitragsfreien Versicherungen der Risiko-
beitragssumme.

3. Einmalige Schlussliberschussanteile im
Kalenderjahr 2021

Der Schlussuberschussanteil wird jeweils fur
die Leistungsfalle eines Geschaftsjahres defi-
niert. Im Rahmen der Deklaration fur die Fol-
gejahre kdnnen die Schlussiberschussanteile
auch fur die vergangenen Versicherungsjahre
jeweils neu festgelegt werden und kénnen
auch ganz entfallen.



3.1 Kapitalversicherungen im System A

3.1.1 Schlusstiberschussanteile bei Ablauf

Im Falle des Erlebens des Ablaufs der Versiche-
rungs- bzw. Beitragszahlungsdauer sowie bei
Tod (bei Aussteuerversicherungen auch bei
Heirat des zu versorgenden Kindes) innerhalb
der zwei vorhergehenden Versicherungsjahre
erhalten beitragspflichtige Kapitalversicherun-
gen, die im System A gefuhrt werden, im
Kalenderjahr 2021 einen einmaligen Schluss-
Uberschussanteil. Er betragt in den Abrech-
nungsverbanden 10, 20 und 71 (mit Ausnahme
der Familiensterbegeldversicherungen und der
Risikoversicherungen) 6 %o der Versicherungs-
summe fur jedes bis zu dem im Jahre 2002
abgelaufene Versicherungsjahr, 1,8 %o der Ver-
sicherungssumme flr die nach dem 1.1.2002
und vor dem 2.1.2016 begonnenen Versiche-
rungsjahre und O %o der Versicherungssumme
fUr die nach dem 1.1.2016 begonnenen
Versicherungsjahre. Flr Versicherungen im
Gewinnverband 10.01 mit Beginnjahren bis ein-
schlieBlich 1952 werden Schlusstberschussan-
teile nur fur die nach dem 31.12.1969 begonne-
nen, abgelaufenen Versicherungsjahre geleis-
tet.

3.1.2 Schlusstberschussanteile bei flexibler
Auflésung

Beitragspflichtige Kapitalversicherungen in

den unter 3.1.1 genannten Abrechnungsverban-
den, die im System A gefuhrt werden, erhalten
bei Aufldsung innerhalb der letzten funf Versi-

cherungsjahre oder Tod (bei Aussteuerversi-
cherungen auch bei Heirat des zu versorgen-
den Kindes) im funft- bis drittletzten Beitrags-
zahlungsjahr, sofern der Versicherte das versi-
cherungstechnische 60. Lebensjahr vollendet
hatte, im Kalenderjahr 2021 einen einmaligen
Schlusstberschussanteil in Hohe von 6 %o der
Versicherungssumme fUr jedes vor dem
2.1.2002 begonnene Versicherungsjahr, 1,8 %o
der Versicherungssumme flr die nach dem
1.1.2002 und vor dem 2.1.2016 begonnenen
Versicherungsjahre und O %o der Versiche-
rungssumme fur die nach dem 1.1.2016 begon-
nenen Versicherungsjahre, jeweils nach

geschaftsplanmaBigen Grundsatzen abgezinst.

Far Versicherungen im Gewinnverband 10.01
mit Beginnjahren bis einschlieflich 1952 wer-
den SchlussUberschussanteile nur fur die nach
dem 31.12.1969 und vor dem 2.1.2016 begon-
nenen Versicherungsjahre geleistet, jeweils
nach geschaftsplanmaBigen Grundsatzen
abgezinst.

3.1.3 Schlussiiberschussanteile bei
vorzeitigem Leistungsfall

Uberschussberechtigte beitragspflichtige
Versicherungen in den unter 311 genannten
Abrechnungsverbanden, die im System A
gefuhrt werden, erhalten 2021 bei Tod (bei
Aussteuerversicherungen auch bei Heirat des
zu versorgenden Kindes) vor dem drittletzten
Versicherungsjahr einen Schlusstberschussan-
teil in Hohe von 6 %o der Versicherungssumme
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flr jedes vor dem 2.1.2002 begonnene Versi-
cherungsjahr, 1,8 %o der Versicherungssumme
fur die nach dem 1.1.2002 und vor dem
2.1.2016 begonnenen Versicherungsjahre und
0 %o der Versicherungssumme fur die nach
dem 1.1.2016 begonnenen Versicherungsjahre,
jeweils nach geschaftsplanmaBigen Grundsat-
zen abgezinst. Fur Versicherungen in den
Gewinnverbanden 10.01,10.02, 20.01 und 71.01
werden Schlusstberschussanteile nur fUr die
nach dem 31.12.1972 und vor dem 2.1.2016
begonnenen Versicherungsjahre geleistet,
jeweils nach geschaftsplanmaBigen Grund-
satzen abgezinst.

3.1.4 Schlusstberschussanteile bei Kiindigung

Beitragspflichtige Kapitalversicherungen in
den unter 311 genannten Abrechnungsverban-
den, die im System A geflhrt werden, erhalten
bei Kindigung im Jahre 2021 einen nach
geschaftsplanmaBigen Grundsatzen vermin-
derten Schlusstberschussanteil, sofern ein
Drittel der Beitragszahlungsdauer oder das
zehnte Versicherungsjahr abgelaufen ist.

3.2 Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen im System A

Gewinngruppen 9 (01/36), 12 (01/73, 01/87)

Invaliditats- und Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherungen nach den Tarifen 002, 009, 010,
209, 489 und 490 erhalten bei Ablauf der Ver-
sicherungsdauer im Jahre 2021 einen einmali-
gen Uberschussanteil in Prozent der gezahlten

Beitragssumme (bei Tarif 010 und 490 des BUZ-
Teils der Beitragssumme), bei beitragsfreien
Versicherungen der Risikobeitragssumme. Der
Satz betragt fur Beitrage bis zum 31.12.1980
43,75 % bei Mannern bzw. 50 % bei Frauen und
flr Beitrage ab 1.1.1981 bis 31.12.1992 70 % bei
Mannern und 80 % bei Frauen.

FUr Beitrage ab dem 1.1.1993 gelten folgende
Uberschusssatze:

Endalter bei Ablauf der BUZ-Versicherungsdauer

<55 <60 > 60
Manner 60 50 30
Frauen 70 60 40

Soweit fUr Invaliditats-Zusatzversicherungen
bereits Uberschussanteile vor dem 1.1.1970
gutgeschrieben wurden, errechnet sich die
Beitragssumme vom 1.1.1970 an.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf der
Versicherungsdauer Leistungspflicht, so wird
der Schlusstberschussanteil gekurzt um

2 %-Punkte fUr jedes Jahr, um das die Leis-
tungsdauer die Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf,
Kindigung oder Tod wird ein nach geschafts-
planmaBigen Grundsatzen errechneter Wert
geleistet.



3.3 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
im System N (Tarif 495 und 496)

Gewinngruppen 9, 12 (01/91)

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen im
System N erhalten bei Ablauf der Versiche-
rungsdauer im Jahre 2021 einen Schlussutber-
schussanteil in Prozent der gezahlten Beitrags-
summe (bei Tarif 496 des BUZ-Teils der Bei-
tragssumme), bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag und beitragsfrei gestellten Versi-
cherungen in Prozent des Risikobeitrags. Der
Satz betragt 15 % flr Beitrage bis zum
31.12.1998 und 25 % fur Beitrage ab dem
1.1.1999.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf der
Versicherungsdauer Leistungspflicht, so wird
der Schlusstberschussanteil gekirzt um

2 %-Punkte fur jedes Jahr, um das die Leis-
tungsdauer die Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf,
Kundigung oder Tod wird ein nach geschafts-
planmaBigen Grundsatzen errechneter Wert
geleistet.

4. Verzinsliche Ansammlung gutgeschriebener
Uberschussanteile

Versicherungen, deren Uberschussanteile ver-
zinslich angesammelt werden, erhalten neben
dem geschaftsplanmaBig garantierten Rech-
nungszins einen Ansammlungstberschussan-
teil. FUr das Jahr 2021 betragt der Satz 0 %.

Bei Zusatzversicherungen gilt fur die verzinsli-
che Ansammlung derselbe Ansammlungszins-
satz wie fUr die Hauptversicherung.

5. Verfahren zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven

Versicherungen, die auBerhalb der Leistungs-
phase ZinsUberschisse erhalten oder bei
denen ein Ansammlungsguthaben vorhanden
ist, werden an den Bewertungsreserven des
Unternehmens beteiligt. Rentenversicherun-
gen in der Rentenbezugszeit werden im Rah-
men der laufenden Uberschussbeteiligung an
den Bewertungsreserven beteiligt.

Die tatsachlich vorhandenen Bewertungsreser-
ven des Unternehmens werden monatlich er-
mittelt. Um eine durchgangige Bearbeitung
der Vertragsbeendigungen bzw. Rentenbe-
ginne sicherstellen zu kénnen, werden fUr das
Jahr 2021 folgende Bewertungszeitpunkte
festgelegt:

- Kindigungen:

Monatsultimo des Vormonats (Ausnahme:
4.1.2021 fUr Kindigungen zum 31.1.2021)

- Versicherungsfalle:

Monatsultimo des Vor-Vormonats (Aus-
nahme: 4.1.2021 fUr Versicherungsfalle im
Februar 2021)

- Ablauf der Versicherungs-/Aufschubdauer:

Monatsultimo 3 Monate vor dem Ablaufter-
min (Ausnahme: 4.1.2021 fur Ablauftermin
31.3.2021)

Sollte der Anteil der Bewertungsreserven an
den gesamten Kapitalanlagen zum Abgangs-
zeitpunkt von dem Anteil zum verwendeten
Bewertungszeitpunkt um mehr als 2 %-Punkte
abweichen, so wird der Abgangszeitpunkt als
Bewertungszeitpunkt gewahlt.
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6. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

Im Geschaftsjahr 2021 abgehende bzw. auf
Rentenbezug Ubergehende, anspruchsberech-
tigte Vertrage der Abrechnungsverbande 10,
20, 31und 71 erhalten einmalig bei Abgang/
Ablauf Aufschubdauer unabhangig vom aktu-
ellen Stand der Bewertungsreserven mindes-
tens folgenden Anteil an den Bewertungsre-
serven:

0,3 % der Summe der Deckungskapitale (ein-
schlieBlich Bonusdeckungskapitale) und der
Ansammlungsguthaben der Hauptversiche-
rung und einer ggf. eingeschlossenen Hinter-
bliebenenrentenzusatzversicherung an den
Bilanzstichtagen seit 2003. Der letzte dabei zu
bertcksichtigende Bilanzstichtag ist der

- 31.12.2019 fur Beendigungen zwischen
1.1.2021 und 31.3.2021 und der

- 31.12.2020 fur Beendigungen zwischen
1.4.2021 und 31.12.2021.

Sollte der Anspruch an den Bewertungsreser-
ven nach Punkt 5 die Mindestbeteiligung Uber-
steigen, wird der Differenzbetrag zusatzlich
ausgezahlt.

Der Satz fur die Mindestbeteiligung wird je-
weils fur die Abgange eines Geschaftsjahres
definiert. Im Rahmen der Deklaration fur die
Folgejahre kann die Mindestbeteiligung jeweils
neu festgelegt werden und ggf. auch entfallen.

7. Direktgutschrift

Eine Leistung aus der Beteiligung an den
Bewertungsreserven, die Uber die Mindestbe-
teiligung hinausgeht, wird als Direktgutschrift
erbracht.

Ebenso erfolgt die Uberschussbeteiligung in
Form eines Todesfallbonus fur Kapitalversiche-
rungen geman Abschnitt 2.1 als Direktgut-
schrift.

Ansonsten erfolgt keine Direktgutschrift zum
Bilanzstichtag 31.12.2021.

Il. Versicherungen nach Tarifen, die
nicht der Genehmigung der
Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -
(ehemals Bundesaufsichtsamt
fir das Versicherungswesen)
unterliegen

1. JahresUberschussanteile zum
Gutschriftstermin 31.12.2021

1.1 Kapital- und Rentenversicherungen mit
laufender Beitragszahlung

Die Versicherungen (einschlieBlich Bonus)
erhalten einen RisikoUberschussanteil in Pro-
zent des Risikobeitrags der Versicherung und
einen Zinsuberschussanteil in Prozent des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Fur
das erste und das letzte Versicherungsjahr
werden die Uberschussanteile entsprechend
dem Anteil des Versicherungsjahres am Kalen-
derjahr gegeben.



Es gelten die folgenden Satze:

*) fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auch flr beitragsfreie Versicherungen und Rentner
**) diese Versicherungen erhalten zusatzlich einen GrundUberschussanteil von 0 % der Versicherungssumme (ohne Bonus)

1) Voll gezillmertes Deckungskapital am dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn).

2) Voll gezillmertes Deckungskapital am dem Zuteilungsstichtag (Bilanzstichtag bzw. Ablauf) vorangegangenen Bilanzstichtag
(am ersten Bilanzstichtag: Deckungskapital bei Versicherungsbeginn) zuztglich des voll gezillmerten Nettojahresbeitrages.
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1.2 Beitragsfreie Kapitalversicherungen und
beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit

1.2.1 Beitragsfreie Kapitalversicherungen und
beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit (auBer Tarif 15859,
17859 und 20859)

Sie werden nach den gleichen MafB3staben und
Satzen am Uberschuss beteiligt wie Versiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung. Bei Bei-
tragsfreiheit durch BUZ-Leistungen gilt fur die
Hauptversicherung die gleiche Regelung wie
fUr eine beitragspflichtige Versicherung.

1.2.2 Beitragsfreie Rentenversicherungen in
der Aufschubzeit nach Tarif 15859, 17859
und 20859

Beitragsfreie Rentenversicherungen in der Auf-
schubzeit nach Tarif 15859, 17859 und 20859
erhalten einen Zinstberschussanteil in Prozent
des Deckungskapitals nach Abzug der Verwal-
tungskosten am Anfang eines Monats. Fur das
erste und das letzte Versicherungsjahr werden
die Uberschussanteile entsprechend dem An-
teil des Versicherungsjahres am Kalenderjahr
gegeben.

Far Tranche 2015 (Tarif 15859) qilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 1,6 %
minus Rechnungszins.

Far Tranche 2016 (Tarif 15859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 1,3 %
minus Rechnungszins.

Flr Tranche 2017 (Tarif 17859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 1,2 %
minus Rechnungszins.

FUr Tranche 2018 (Tarif 17859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 11 %
minus Rechnungszins.

Far Tranche 2019 (Tarif 17859) gilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 11 %
minus Rechnungszins.

Far Tranche 2020 (Tarif 20859) qilt:
Der Uberschussanteilsatz 2021 betragt 0,7 %
minus Rechnungszins.

1.3 Verwendung der jahrlichen Uberschuss-
anteile bei Kapitalversicherungen und
Rentenversicherungen in der Aufschubzeit

Die Verwendung der jahrlichen Uberschussbe-
teiligung erfolgt gemaR den in den Bedingun-
gen und im Versicherungsschein getroffenen
Festlegungen.

1.4 Leibrentenversicherungen in der
Rentenbezugszeit

Derartige Vertrage erhalten Uberschussanteile
bezogen auf das Deckungskapital am Jahres-
tag. Diese Uberschussanteile setzen sich zu-
sammen aus einem Zinsuberschussanteil und
einer Beteiligung an den Bewertungsreserven
des Unternehmens.

1.4.1 Leibrententarife
(auBer Tarife nach dem AVmG)

Bei Verwendung in voller Hohe zur Erhéhung
der laufenden Rente (Uberschussverwendung
dynamische Rentenerhdhung) betragt der
Uberschusssatz (inklusive Beteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 0,05 %) der
Renten fur 2021

Fur die Tarifgeneration 1800:
Gewinngruppen 15, 16, 20 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05



flr die Tarifgeneration 2800:
Gewinngruppe 17 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,85 0,95
<59 0,65 0,85
<63 0,55 0,75
> 63 0,45 0,65

fur die Tarifgeneration 5800:
Gewinngruppen 15, 16, 20 (01/04)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05

fur die Tarifgeneration 6800: 0,05 %,

fUr die Tarifgeneration 8800: 0,3 %,

fur die Tarifgeneration 9800: 0,3 %,

fur die Tarifgeneration 800: 0,05 %,

fur Tarif 15859 betragt der Uberschusssatz 1,30 %,
fur Tarif 17859 betragt der Uberschusssatz 1,65 %,

fur Tarif 20859 betragt der Uberschusssatz 2,05 %.

Rententarife mit einer Todesfallkapitalleistung im
Rentenbezug (Ruckzahlgarantie) erhalten hierbei
eine Uberschussdynamikrente ohne Todesfallleis-
tung. Bei Rententarifen mit einer vereinbarten
Garantielaufzeit erhalten die Uberschussdynami-
krenten die gleiche restliche Garantielaufzeit wie
die Hauptversicherung.

Fur die Vereinbarung der Gewinnrente plus
Dynamik gelten fur das Jahr 2021 folgende
Festlegungen:

1. FUr Vertrage mit Rentenbeginn vor 2011:

Die Hohe der Gewinnrente bleibt solange unver-
andert, wie sich der maBgebende Gewinnanteil-

satz nicht andert. Sie betragt bei Rentenbe-
ginn vor 2011 fUr die Tarifgeneration 2800
monatlich 0,08 % des Kapitalwertes der bei
Rentenbeginn maflgeblichen Rente. Ein-
schlieBlich der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven in Hohe von 0,05 %.

Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwendung
wird zusatzlich jahrlich jeweils am Jahrestag
der Rente, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug um einen Prozentsatz erhéht.
2021 betragt der Uberschusssatz hier (inklusive
Beteiligung an den Bewertungsreserven):

Gewinngruppe 17 (07/00)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,0 0,0
<59 0,0 0,0
<63 0,0 0,0
> 63 0,0 0,0

2. Fur Vertrage mit Rentenbeginn in 2011

Die Hohe der Gewinnrente bleibt solange un-
verandert, wie sich der maBgebende Gewinn-
anteilsatz nicht andert. Sie betragt bei Renten-
beginn in 2011 fur die Tarifgeneration 2800
monatlich 0,045 % des Kapitalwertes der bei
Rentenbeginn maRgeblichen Rente.

Die Gesamtrente in dieser Gewinnverwendung
wird zusatzlich jahrlich jeweils am Jahrestag
der Rente, erstmals ein Jahr nach Ubergang
auf Rentenbezug um einen Prozentsatz erhéht.
2021 betragt der Uberschusssatz hier (inklusive
Beteiligung an den Bewertungsreserven in
Hohe von 0,05 %):

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,0 0,05
<59 0,0 0,0
<63 0,0 0,0
> 63 0,0 0,0
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Far die Tarifgenerationen 800, 1800, 5800,
6800, 8800 und 9800 ist die Vereinbarung
einer Gewinnrente nicht moglich.
Gewinngruppen 15, 16, 20, 38, 39 (10/95,
07/00, 01/04, 01/05, 01/07, 01/08)

3. Fur Vertrage mit Rentenbeginn ab 2012 ist
Uber alle Generationen keine Gewinnrente
mehr vereinbar.

1.4.2 Leibrententarife nach dem AVmG

Die Uberschussanteile im Rentenbezug wer-
den zur Erhdhung der laufenden Rente ver-
wendet, jeweils am Jahrestag der Rente, erst-
mals ein Jahr nach Ubergang auf Rentenbe-
Zug.

Im Jahr 2021 betragt der Uberschusssatz
(inklusive Beteiligung an den Bewertungs-
reserven in Hohe von 0,05 %):

fur die Tarifgeneration 1866:
Gewinngruppe 18 (08/01)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
> 63 0,05 0,05

fur die Tarifgeneration 5866:
Gewinngruppe 18 (01/04)

Rentenbeginnalter Uberschusssatz in %

Manner Frauen
<53 0,05 0,05
<59 0,05 0,05
<63 0,05 0,05
>63 0,05 0,05

fUr die Tarifgeneration 6866: 0,05 %.
Gewinngruppe 18 (01/05)

1.5 Risikoversicherungen

1.5.1 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,,Beitragsverrechnung”

Todesfall-Risikoversicherungen, Risiko-Zeitren-
tenversicherungen und Risiko-Zusatzversiche-
rungen erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des laufenden Bei-
trags, die sofort mit den laufenden Beitréagen
verrechnet werden. Der Prozentsatz betragt
35 % fur die Tarifgeneration 600, 40 % fur die
Tarifgenerationen 800 und 1800 und 30 % fur
die Tarifgeneration 5800.

Bei Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneratio-
nen 8800 und 9800 ist die Hohe des Uber-
schussanteilsatzes abhangig vom Endalter der
versicherten Person und wird fur 2021 wie folgt
festgesetzt:

Gewinngruppen 3, 4 (07/06, 01/08)

Endalter Uberschussanteil in %
<55 56

56 - 59 55

60 - 64 5%
> 65 51

Bei Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneration
10800 ist die Hohe des Uberschussanteilsatzes
abhangig vom Endalter der versicherten
Person und vom Tarif. Fir 2021 werden die
Uberschussanteilsatze wie folgt festgesetzt:

Gewinngruppen 3, 4 (01/09)

Endalter Uberschusssatz in % fur Tarife
10850 10851
(Nichtrauchertarife)  (Rauchertarife)
und 10869

<55 38 36
56 - 59 37 35
60 - 64 35 32
> 65 33 31



1.5.2 Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung ,verzinsliche Ansammlung”

Todesfall-Risikoversicherungen und Risiko-
Zeitrentenversicherungen der Tarifgeneratio-
nen 8800, 9800 und 10800 erhalten ab Versi-
cherungsbeginn Uberschussanteile in Prozent
des laufenden Beitrags in der in Ziffer 1.5.1 fest-
gelegten Hohe, die verzinslich angesammelt
werden.

Gewinngruppen 3, 4 (07/06, 01/08, 01/09)

1.6 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags, die in
der Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden. Der Uberschussanteilsatz
betragt:

flr Tarife kleiner 8000: 25 %,

fUr Tarif 8809: 35 %,
fUr Tarif 8819: 30 %,
far Tarif 8810: 27 %,
far Tarif 9809: 38 %,
far Tarif 9819: 33 %,
far Tarif 9810: 27 %.

Beitragsfrei gestellte Versicherungen der Tarif-
generationen 800, 1800, 5800, 8800 und
9800 erhalten Uberschussanteile in Prozent
des Deckungskapitals am vorhergehenden
Bilanztermin, die verzinslich angesammelt
werden. Der Uberschussanteilsatz betragt fur
Tarifgenerationen 8800 und 9800 2,5 %
abzlglich Rechnungszins, flr Tarifgeneration
800, 1800 und 5800 0 %.

1.7 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Versicherungen gegen laufende Beitragszah-
lung erhalten ab Versicherungsbeginn Uber-
schussanteile in Prozent des Beitrags (bei Tarif
696 des BUZ-Teils des Beitrags), die in der
Regel sofort mit den Beitragen verrechnet
werden. Sie kdnnen auch nach den Grundsat-
zen der verzinslichen Ansammlung angesam-
melt werden. Es gelten folgende Uberschuss-
anteilsatze:

Tarif Uberschussanteilsatz in %
689 25
695, 696 15
889, 1889, 5889, 8395 30
895, 1895, 1890, 5895, 5890 25
8889 35
8890 27
9889 38
9895 35
9890 27

Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei-
tragsfrei gestellte Versicherungen erhalten
Uberschussanteile in Prozent des Deckungska-
pitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
verzinslich angesammelt werden. Der Uber-
schussanteilsatz im Jahr 2021 betragt 2,50 %
abzlglich Rechnungszins fUr die Tarifgenera-
tionen 8300 und 9800, O % fur Tarifgeneratio-
nen 600, 800, 1800 und 5800.
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1.8 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
mit Beitragsriickgewahr

Der Ruckgewahrteil einer BUZR erhalt geson-
dert ZinsUberschussanteile in Prozent des
Deckungskapitals des Ruckgewahrteils am
vorhergehenden Bilanztermin, die nach den
Grundsatzen der verzinslichen Ansammlung
angesammelt werden. Der Uberschussanteil-
satz im Jahr 2021 betragt O %. Der BUZ-Teil ist
wie vorstehend beschrieben am Uberschuss
beteiligt. Gewinngruppe 12 (07/94)

1.9 Pflegerenten-Zusatzversicherungen

Pflegerenten-Zusatzversicherungen erhalten
ab Beginn an jedem Bilanztermin Uberschuss-
anteile in Prozent des Deckungskapitals am
vorhergehenden Bilanztermin. Sie werden
nach Art der verzinslichen Ansammlung fort-
geschrieben. Der Uberschussanteilsatz fir
2021 betragt 0 %. Gewinngruppe 14 (07/94)

110 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Versicherungen mit laufenden Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Versicherun-
gen mit laufender BU- bzw. EU-Rente erhalten
eine Erhdhung der laufenden Rente. Diese
Erhéhung erfolgt bei Tarifgenerationen 8800

und 9800 jeweils am Versicherungsjahrestag,
sonst jeweils am Bilanzstichtag, jedoch in bei-
den Fallen frihestens nach Ablauf eines Jah-
res. Der Satz betragt im Jahr 2021 2,50 %
abzuglich Rechnungszins fur die Tarifgenera-
tionen 8800 und 9800, O % fUr Tarifgeneratio-
nen 800, 1800 und 5800.

1.11 Berufs-/Erwerbsunféhigkeits-
Zusatzversicherungen mit laufenden
Leistungen

Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherungen mit laufenden Leistungen erhalten
eine Erhdhung der laufenden Rente. Diese
Erhdhung erfolgt bei Tarifgenerationen 8800
und 9800 jeweils am Versicherungsjahrestag,
sonst jeweils am Bilanzstichtag, jedoch in bei-
den Fallen frihestens nach Ablauf eines Jah-
res. Der Satz betragt im Jahr 2021 2,50 %
abzuglich Rechnungszins fur die Tarifgenera-
tionen 8800 und 9800, O % fur Tarifgeneratio-
nen 600, 800, 1800 und 5800. BezugsgroRe ist
die Summe aus Barrente und Beitragsrente. Ist
nur Beitragsbefreiung versichert, werden die
Erhéhungsteile der Beitragsrente angesam-
melt und nach den Grundsatzen der verzinsli-
chen Ansammlung fortgeschrieben.



112 Pflegerenten-Zusatzversicherungen mit
laufenden Leistungen

Pflegerenten-Zusatzversicherungen mit lau-
fenden Leistungen erhalten nach Ablauf eines
Jahres jeweils am Bilanzstichtag eine Erho-
hung der laufenden Rente. Der Satz betragt

0 %. Gewinngruppe 14 (07/94)

113 Risiko-Zeitrentenversicherungen mit
laufenden Leistungen

Risiko-Zeitrentenversicherungen mit laufenden
Leistungen erhalten nach Ablauf eines Jahres
jeweils am Jahrestag der Rente eine Erhéhung
der laufenden Rente. Der Satz entspricht dem
Zinstberschussanteilsatz der Kapitalversiche-
rungen derselben Tarifgeneration.

114 Unfall-Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen gegen Einmal-
beitrag erhalten jeweils am Bilanztermin Zins-
Uberschussanteile in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorhergehenden Bilanztermin, die
gemeinsam mit den Uberschussanteilen der
Hauptversicherung verwendet werden. Der
ZinsUberschussanteilsatz entspricht dem Zins-
Uberschussanteilsatz der Hauptversicherung.
Unfall-Zusatzversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung sind nicht gesondert am
Uberschuss beteiligt. Gewinngruppe 8

2. Einmalige Uberschussanteile im
Kalenderjahr 2021

2. Risikoversicherungen mit Uberschuss-
verwendung , Todesfallbonus”

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung betragt

55 % fur die Tarifgeneration 600,
65 % fur die Tarifgenerationen 800 und 1800,
45 % fur die Tarifgeneration 5800.

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung fur die Tarifgenerationen 8800 und 9800
ist abhangig vom Endalter der versicherten
Person und ist wie folgt festgesetzt:
Gewinngruppe 3, 4 (07/06, 01/08)

Endalter Todesfallbonus in %
<55 127

56 - 59 122

60 - 64 113
> 65 104

Der Todesfallbonus in % der versicherten Leis-
tung fur die Tarifgeneration 10800 ist abhan-
gig vom Endalter der versicherten Person und
vom Tarif. Fur 2021 wird er wie folgt festge-
setzt:

Gewinngruppe 3, 4 (01/09)

Endalter Uberschusssatz in % fur Tarife
10850 10851
(Nichtrauchertarife)  (Rauchertarife)
und 10869

<55 61 56
56 - 59 59 54
60 - 64 54 47
> 65 49 45

3. Einmalige Schlussliberschussanteile im
Kalenderjahr 2021

Der Schlusstberschussanteil wird jeweils flr die
Leistungsfalle eines Geschaftsjahres definiert.
Im Rahmen der Deklaration fur die Folgejahre
kdnnen die Schlusstberschussanteile auch far
die vergangenen Versicherungsjahre jeweils
neu festgelegt werden und kénnen auch ganz
entfallen.
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3.1 Fur Kapital- und Leibrenten-
versicherungen bis Tarifgeneration 8000
einschlieBlich

3.11 Kapitalversicherungen
(auBer Bestattungsgeld - Tarife 5841
und 8841)

3.1.1.1 Schlussiiberschussanteile bei Ablauf

Bei Erleben des Ablaufs der Versicherungs-
dauer wird zusatzlich zu den gutgeschriebe-

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach den Ziffern 3.1.1.2 und
3113,

nen laufenden Uberschussanteilen ein Schluss-
Uberschussanteil in Promille der Versiche-
rungssumme (ohne Bonussumme) flr jedes
abgelaufene Versicherungsjahr bis zum Alter
70 fallig. Bei Beendigung im Kalenderjahr 2021
betragt der Promillesatz fur beitragspflichtige,
tariflich beitragsfreie und beitragsfrei gestellte
Versicherungen (auch Beitragsfreistellung
durch Tod) bzw. fur Versicherungen gegen
Einmalbeitrag:

Der zum Alter 70 erreichte Schlusstberschuss-
anteil wird nach Art der verzinslichen
Ansammlung fortgeschrieben.



3.1.1.2 Schlusstberschussanteile bei
flexibler Aufldsung, bei Abruf und
im Leistungsfall

Der nachfolgend definierte Schlusstberschuss-
anteilfonds wird geleistet:

a) Im Leistungsfall (auBer Beitragsfreistellung
durch Tod)

b) Nach Ablauf der in den Allgemeinen
Bedingungen flr die Kapitalversicherung
vereinbarten Wartezeit

- bei Auflésung innerhalb der letzten
funf Versicherungsjahre, sofern der
Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet
hatte (flexible Auflésung) und

- beiInanspruchnahme der Abrufmoglich-
keit

Vor Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der um die restliche
Versicherungsdauer - maximal jedoch um die
Restlaufzeit bis zum Alter 70 - mit einem Zins-
satz von 9 % abgezinste Schlusstberschussan-
teil.

Nach Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der nach Art der ver-
zinslichen Ansammlung fortgeschriebene
Schlusstberschussanteil.

3.1.1.3 Schlusstberschussanteile bei
Kindigung
Bei Kiindigung, ohne dass die Voraussetzungen
fur die flexible Auflésung oder fur die Abruf-
maoglichkeit gegeben sind, wird nach Ablauf
der in den Allgemeinen Bedingungen fur die
Kapitalversicherung vereinbarten Wartezeit ein
Ruckkaufswert aus dem Schlusstberschussan-
teilfonds geleistet. Dieser ist vor Erreichen des
Alters 70 der mit einem Diskontierungsfaktor
auf der Basis eines Zinssatzes von 9 % fur die
restliche Versicherungsdauer, maximal flr die
Restlaufzeit bis zum Alter 70 abgezinste
Schlusstberschussanteilfonds (Definition siehe
Ziffer 311.2). Nach Erreichen des Alters 70 wird
als Ruckkaufswert der Schlusstberschussan-
teilfonds geleistet.

3.1.2 Leibrentenversicherungen (auf3er Tarif
nach dem AVmG)

3.1.2.1 Schlusstiberschussanteile bei Ablauf
der Aufschubzeit

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit wird
zusatzlich zu den gutgeschriebenen laufenden
Uberschussanteilen ein Schlusstiberschussan-
teil in Prozent der versicherten Jahresrente flr
jedes Jahr der Aufschubzeit, maximal bis zum
Alter 70 fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2021 betragt
der Prozentsatz fur beitragspflichtige, tariflich
beitragsfreie und beitragsfrei gestellte Versi-
cherungen bzw. flr Versicherungen gegen
Einmalbeitrag:
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FUr Vertrage mit Aufschubzeiten von weniger
als 12 Jahren:

Flr Vertrage mit Aufschubzeiten ab 12 Jahren:

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die Der zum Alter 70 erreichte Schlussuberschuss-
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber- anteil wird nach Art der verzinslichen
schussanteilen nach den Ziffern 3.1.2.2 und Ansammlung fortgeschrieben.

31.2.3.

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
erhalten keine Schlusstberschussanteile.



3.1.2.2 Schlusstberschussanteile bei flexibler
Auflésung, bei Abruf und im Todesfall

Der nachfolgend definierte Schlusstberschuss-
anteilfonds wird geleistet:

a) Im Todesfall

b) Nach Ablauf der in den Allgemeinen
Bedingungen fUr die Rentenversicherung
vereinbarten Wartezeit

- bei Auflésung innerhalb der letzten
funf Versicherungsjahre, sofern der
Versicherte das 60. Lebensjahr vollendet
hatte (flexible Auflésung) und

- bei Inanspruchnahme der Abrufmoglich-
keit

Vor Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der um die restliche
Aufschubzeit - maximal jedoch um die Rest-
laufzeit bis zum Alter 70 - mit einem Zinssatz
von 9 % abgezinste Schlusstberschussanteil.

Nach Erreichen des Alters 70 ist der Schluss-
Uberschussanteilfonds der nach Art der
verzinslichen Ansammlung fortgeschriebene
Schlusstberschussanteil.

3.1.2.3 SchlusslUberschussanteile bei
Auflésung des Vertrages

Bei Aufldsung, ohne dass die Voraussetzungen
fur die flexible Aufldésung oder fur die Abruf-
moglichkeit gegeben sind, wird nach Ablauf
der in den Allgemeinen Bedingungen fur die
Rentenversicherung vereinbarten Wartezeit im
Jahr 2021 ein Ruckkaufswert aus dem Schluss-
Uberschussanteilfonds geleistet. Dieser ist vor
Erreichen des Alters 70 der mit einem Diskon-
tierungsfaktor auf der Basis eines Zinssatzes
von 9 % fur die restliche Aufschubzeit, maxi-
mal fur die Restlaufzeit bis zum Alter 70 abge-

zinste Schlusstberschussanteilfonds (Defini-
tion siehe Ziffer 31.2.2). Nach Erreichen des
Alters 70 wird als Ruckkaufswert der Schluss-
Uberschussanteilfonds geleistet.

3.2  Fir Kapital- und Leibrentenversiche-
rungen ab Tarifgeneration 9800
(auBer Bestattungsgeld - Tarif 9841)

3.21 Kapitalversicherungen

3.2.1.1 Schlusslberschussanteile bei Ablauf,
bei flexibler Aufldsung, bei Abruf und
im vorzeitigen Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Versicherungs-
dauer, bei Aufldsung innerhalb der letzten funf
Versicherungsjahre, sofern der Versicherte das
60. Lebensjahr vollendet hatte (flexible Auflo-
sung), bei Inanspruchnahme der Abrufmog-
lichkeit und im vorzeitigen Leistungsfall (auBer
Beitragsfreistellung durch Tod) wird zusatzlich
zu den gutgeschriebenen laufenden Uber-
schussanteilen ein Schlussuberschussanteil in
Promille der maBgebenden Gréie fur den
Zinstberschuss zuzuglich eines Bonusde-
ckungskapitals bzw. eines Ansammlungsgut-
habens fur jedes abgelaufene Versicherungs-
jahr fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2021 betragt
der Satz fur beitragspflichtige Versicherungen,
far tariflich beitragsfreie und beitragsfrei
gestellte Versicherungen (auch Beitragsfrei-
stellung durch Tod) 0,25 %, flr Versicherungen
gegen Einmalbeitrag 0,125 %.

Die Schlussuberschussanteile werden pro Jahr
mit dem im jeweiligen Deklarationsjahr gelten-
den Ansammlungszinssatz aufgezinst.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach Ziffern 3.21.2.
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3.2.1.2 Schlusstberschussanteile bei
Auflésung des Vertrages

Bei Auflésung im Jahr 2021, ohne dass die
Voraussetzungen fur die flexible Auflésung
oder fur die Abrufmoglichkeit gegeben sind,
wird aus den Schlusstberschussanteilen ein
Ruckkaufswert geleistet. Dieser sind die mit
einem Diskontierungsfaktor auf der Basis eines
Zinssatzes von 9 % fur die restliche Versiche-
rungsdauer abgezinsten Schlussuberschuss-
anteile.

3.2.2 Leibrentenversicherungen
(auBer Tarif 15859, 17859 und 20859)

3.2.2.1 SchlussUberschussanteile bei
Rentenbeginn, bei flexibler Auflésung,
bei Abruf und im vorzeitigen
Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit, bei
Aufldsung innerhalb der letzten funf Versiche-
rungsjahre, sofern der Versicherte das 60.
Lebensjahr vollendet hatte (flexible Auflo-
sung), bei Inanspruchnahme der Abrufmég-
lichkeit und im Todesfall wird zusatzlich zu den
gutgeschriebenen laufenden Uberschussantei-
len ein Schlusstberschussanteil in Promille der
maRgebenden GroRe fur den Zinstberschuss
zuzUglich eines Bonusdeckungskapitals bzw.
eines Ansammlungsguthabens fur jedes abge-
laufene Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung im Kalenderjahr 2021 betragt
der Satz fur beitragspflichtige Versicherungen,
fUr tariflich beitragsfreie und beitragsfrei
gestellte Versicherungen 0,15 %, fUr Versiche-
rungen gegen Einmalbeitrag 0,075 %.

Die Schlussuberschussanteile werden pro Jahr
mit dem im jeweiligen Deklarationsjahr gelten-
den Ansammlungszinssatz aufgezinst.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlussuber-
schussanteilen nach Ziffer 3.2.2.2.

3.2.2.2 Schlusstberschussanteile bei Auflésung
des Vertrages

Bei Auflésung im Jahr 2021, ohne dass die
Voraussetzungen fur die flexible Auflésung oder
fur die Abrufmaoglichkeit gegeben sind, wird aus
den Schlussuberschussanteilen ein Ruckkaufs-
wert geleistet. Dieser sind die mit einem Diskon-
tierungsfaktor auf der Basis eines Zinssatzes
von 9 % fur die restliche Aufschubzeit abgezins-
ten Schlussuberschussanteile.

3.2.3 Leibrentenversicherungen
nach Tarif 15859, 17859 und 20859

3.2.3.1 Schlusstiberschussanteile bei
Rentenbeginn und im vorzeitigen
Leistungsfall

Bei Erleben des Ablaufs der Aufschubzeit und
im Todesfall wird zusatzlich zu den gutgeschrie-
benen laufenden Uberschussanteilen ein
Schlusstberschussanteil in Prozent der maRge-
benden GroBe fur den Zinstberschuss zuziglich
eines Ansammlungsguthabens flr jedes abge-
laufene Versicherungsjahr fallig.

Bei Beendigung bzw. bei Rentenbeginn im
Kalenderjahr 2021 betragt der Satz fur Versiche-
rungen gegen Einmalbeitrag 0,23 % fUr die
Kalenderjahre ab 2020, 0,426 % sonst.

Die sich daraus ergebenden Schlussuberschuss-
anteile werden pro Jahr mit dem Ansamm-
lungszins des entsprechenden Deklarationsjah-
res aufgezinst:

Fur Tranche 2016 in 2021 mit 1,3 %,
far Tranche 2017 in 2021 mit 1,2 %,
fur Tranche 2018 in 2021 mit 1,1 %,
far Tranche 2019 in 2021 mit 11 %,
fur Tranche 2020 in 2021 mit 0,7 %.

Diese Satze sind auch die Grundlage fur die
Bemessung der Leistungen aus Schlusstber-
schussanteilen nach Ziffer 3.2.3.2.



3.2.3.2 Schlusstberschussanteile bei
vorzeitiger Aufldsung des Vertrages

Bei vorzeitiger Auflésung im Jahr 2021 wird
aus den Schlussuberschussanteilen ein Ruck-
kaufswert geleistet. Dieser sind die mit einem
Diskontierungsfaktor auf der Basis eines Zins-
satzes von 9 % fur die restliche Versicherungs-
dauer bzw. Aufschubzeit abgezinsten Schluss-
Uberschussanteile.

3.3 Berufs-/Erwerbsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen

Zusatzlich zu den in Ziffer 11.1.7 festgelegten
laufenden Uberschussanteilen erhalten Berufs-
und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherun-
gen nach den Tarifen 695, 696, 889, 895, 1889,
1890, 1895, 5889, 5890 und 5895 bei Ablauf
der Versicherungsdauer im Jahre 2021 einen
Schlusstberschussanteil in Prozent der Summe
fallig gewordener Tarifbeitrage (bei Tarif 696
des BUZ-Teils der Tarifbeitrage), bei Versiche-
rungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfrei
gestellten Versicherungen in Prozent des Risi-
kobeitrags.

Bei den Tarifen 695 und 696 betragt der Satz
15 % fur Beitrage bis zum 31121998 und 25 %
fUr Beitrage ab dem 1.1.1999.

Bei den Tarifen 889, 895, 1889, 1890, 1895,
5889, 5890 und 5895 betragt der Satz 5 %.

Geht die Leistungsdauer Uber die Versiche-
rungsdauer hinaus und besteht bei Ablauf der
Versicherungsdauer Leistungspflicht, so wird
der Schlusstberschussanteil geklrzt um 2 %
flr jedes Jahr, um das die Leistungsdauer die
Versicherungsdauer Ubersteigt.

Bei vorzeitiger Beendigung durch Abruf, Kin-
digung nach vollendetem 60. Lebensjahr oder
Tod wird ein Schlusstberschussanteilfonds
geleistet.

Der Schlussiberschussanteilfonds ist der um
die restliche Versicherungsdauer mit einem
Zinssatz von 7 % abgezinste Schlusstber-
schussanteil.

Bei Kindigung vor vollendetem 60. Lebens-
jahr, ohne dass die Voraussetzungen der
Abrufmaoglichkeit gegeben sind, wird der mit
einem Diskontierungsfaktor auf der Basis von
7 % fur die restliche Versicherungsdauer abge-
zinste SchlussUberschussanteilfonds geleistet,
mindestens jedoch 50 % des Fonds, sofern die
in den Bedingungen fur die Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung ver-
einbarte Wartezeit verstrichen ist.

3.4 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
nach Tarif 689

Bei Einschluss einer BUZ-Barrente kann alter-
nativ zu I11.7 vereinbart werden, dass im Leis-
tungsfall eine Rentenerhdhung (Bonusrente) in
Prozent der insgesamt versicherten BUZ-Rente
(Barrente und Beitragsrente) erfolgt. Bei Ein-
tritt des Leistungsfalls in 2021 betragt der Pro-
zentsatz 33 s %. Gewinngruppe 46 (07/94)
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3.5 Pflegerenten-Zusatzversicherung

Zusatzlich zu den in Ziffer 11.1.9 festgelegten
laufenden Uberschussanteilen erhalten Pflege-
renten-Zusatzversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung bei Ubergang auf Rentenzah-
lung aus der Pflegerenten-Zusatzversicherung
Leistungen in Form eines Schlusstberschuss-
anteils. Er wird bemessen in Prozent der
gezahlten PRZ-Beitragssumme. Der Schluss-
Uberschussanteilfonds, auf der Basis von 7 %
gebildet, wird nach Beendigung der Beitrags-
zahlungsdauer nach Art der verzinslichen
Ansammlung mit einem Zinssatz von 7 % fort-
geschrieben bis zum Beginn der Rentenzah-

lung aus der Pflegerenten-Zusatzversicherung.

Zu diesem Zeitpunkt wird der Schlusstber-
schussanteilfonds in eine Rentenerhdéhung
umgewandelt.

Der Schlussuberschussanteilsatz bei Beginn
der Rentenzahlung im Kalenderjahr 2021
betragt 10 %. Gewinngruppe 46 (07/94)

Aus dem Schlusstberschussanteil wird kein
Ruckkaufswert geleistet.

4. Tarife bei denen das Kapitalanlagerisiko
vom Versicherungsnehmer getragen wird

4. Zertifikatbasierte Rentenversicherungen

Vertrage im Rentenbezug (Auszahlphase)
erhalten Uberschussanteile bezogen auf das
Deckungskapital am Jahrestag. Diese Uber-
schussanteile setzen sich zusammen aus
einem Zinsuberschussanteil und einer Beteili-
gung an den Bewertungsreserven des Unter-
nehmens. Der Uberschussanteil betragt 2,55 %
abzuglich Rechnungszins. In dem genannten
Satz enthalten ist eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven in Hohe von 0,05 %.

Die Uberschussanteile im Rentenbezug wer-
denin voller Héhe zur Erhéhung der laufenden
Renten verwendet.

Diese Erhdhungsrente enthalt bei Tarifen mit
Rickzahlgarantie im Rentenbezug keine
Todesfallleistung.

5. Verzinsliche Ansammlung
gutgeschriebener Uberschussanteile

Der Ansammlungszinssatz betragt in 2021

2,5 % fur die Tarifgenerationen 2800, 8300,
9800 und 10800, 4 % fur Tarifgeneration 800,
3,5 % fur Tarifgeneration 600, 3,25 % fur Tarif-
generation 1800, 2,75 % fur die Tarifgeneratio-
nen 5800 und 6800.



Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 15859 mit Abschluss in 2016
(Tranche 2016) betragt 20211,3 %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2017
(Tranche 2017) betragt 20211,2 %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2018
(Tranche 2018) betragt 202111 %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 17859 mit Abschluss in 2019
(Tranche 2019) betragt 202111 %.

Der Ansammlungszins flr Rentenversicherun-
gen nach Tarif 20859 mit Abschluss in 2020
(Tranche 2020) betragt 2021 0,7 %.

6. Verfahren zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven

Versicherungen, die auBerhalb der Leistungs-
phase ZinslUberschisse erhalten oder bei
denen ein Ansammlungsguthaben vorhanden
ist, werden an den Bewertungsreserven des
Unternehmens beteiligt. Rentenversicherun-
gen in der Rentenbezugszeit werden im Rah-
men der laufenden Uberschussbeteiligung an
den Bewertungsreserven beteiligt.

Die tatsachlich vorhandenen Bewertungsreser-
ven des Unternehmens werden monatlich er-
mittelt. Um eine durchgangige Bearbeitung
der Vertragsbeendigungen bzw. Rentenbe-
ginne sicherstellen zu kénnen, werden fur das
Jahr 2021 folgende Bewertungszeitpunkte
festgelegt:

- Kundigungen: Monatsultimo des Vormonats
(Ausnahme: 4.1.2021 fUr Kindigungen zum
31.1.2021)

- Versicherungsfalle: Monatsultimo des Vor-
Vormonats (Ausnahme: 4.1.2021 fur Versi-
cherungsfalle im Februar 2021)

- Ablauf der Versicherungs-/Aufschubdauer:
Monatsultimo 3 Monate vor dem Ablaufter-
min (Ausnahme: 4.1.2021 fur Ablauftermin
31.3.20210).

Sollte der Anteil der Bewertungsreserven an
den gesamten Kapitalanlagen zum Abgangs-
zeitpunkt von dem Anteil zum verwendeten
Bewertungszeitpunkt um mehr als 2 Prozent-
punkte abweichen, so wird der Abgangszeit-
punkt als Bewertungszeitpunkt gewahlt.
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7. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven

Im Geschéftsjahr 2021 abgehende anspruchs-
berechtigte Vertrage der Bestandsgruppen 117,
113, 117,121,124, 125 und 126 erhalten einmalig
bei Abgang/Ablauf Aufschubdauer unabhéan-
gig vom aktuellen Stand der Bewertungsreser-
ven mindestens folgenden Anteil an den
Bewertungsreserven:

0,3 % der Summe der Deckungskapitale (ein-
schlieBlich Bonusdeckungskapitale) und der
Ansammlungsguthaben der Hauptversiche-
rung und einer ggf. eingeschlossenen Hinter-
bliebenenrentenzusatzversicherung an den
Bilanzstichtagen seit 2003. Der letzte dabei zu
berlicksichtigende Bilanzstichtag ist der

- 31.12.2019 fur Beendigungen zwischen
11.2021 und 31.3.2021 und der

- 31.12.2020 fur Beendigungen zwischen
1.4.2021 und 31.12.2021.

Sollte der Anspruch an den Bewertungsreser-
ven nach Punkt 6 die Mindestbeteiligung Uber-
steigen, wird der Differenzbetrag zusatzlich
ausgezahlt.

Der Satz flr die Mindestbeteiligung wird
jeweils fur die Abgange eines Geschaftsjahres
definiert. Im Rahmen der Deklaration fur die
Folgejahre kann die Mindestbeteiligung jeweils
neu festgelegt werden und ggf. auch entfallen.

8. Direktgutschrift

Eine Leistung aus der Beteiligung an den Be-
wertungsreserven, die Uber die Mindestbeteili-
gung hinausgeht, wird als Direktgutschrift er-
bracht.

DarUber hinaus erfolgt die Zinstberschussbe-
teiligung der Tarife 15859, 17859 und 20859 als
Direktgutschrift.

Ansonsten erfolgt keine Direktgutschrift zum
Bilanzstichtag 31.12.2021.

9. Rentenversicherungen des
Zwischenbestandes

Rentenversicherungen nach den Tarifen 060
bis 067 und 265, die nicht der Genehmigung
der Bundesanstalt flr Finanzdienstleistungs-
aufsicht - Bereich Versicherungen - (ehemals
Bundesaufsichtsamt fur das Versicherungswe-
sen) unterliegen, jedoch hinsichtlich Pramien
und Leistungen mit den entsprechenden Versi-
cherungen des Altbestandes (siehe I.) Uberein-
stimmen, werden nach den gleichen MaB3sta-
ben und Gewinnanteilsatzen am Uberschuss
(einschlieBlich den Bewertungsreserven des
Unternehmens) beteiligt wie die entsprechen-
den Versicherungen des Altbestandes.



Weitere Angaben zum Lagebericht

Versicherungsarten

In der Berichtszeit wurden nachstehende
Versicherungsarten betrieben:

Selbst abgeschlossenes
Versicherungsgeschaft

m Einzelversicherungen
Kapitallebensversicherung
Vermdgensbildungsversicherung
Risikolebensversicherung
Rentenversicherung

Rentenversicherung im Sinne des Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
(AltZertG)

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs.1Nr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

m Kollektivversicherungen
Kapitallebensversicherung
Risikolebensversicherung

Renten- und Pensionsversicherung

Rentenversicherung im Sinne des Alters-
vorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes
(AltZertG)

Rentenversicherung gemafl § 10 Abs.1 Nr. 2
Buchstabe b EStG/Basisversorgung

Berufsunfahigkeits-Versicherung

Erwerbsunfahigkeits-Versicherung

W Zusatzversicherungen
Unfall-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Pflegerenten-Zusatzversicherung

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

m Sonstige Lebensversicherungen

Zertifikatbasierte Leibrentenversicherung,
auch gemafR € 10 Abs.1Nr. 2 Buchstabe b
EStG/Basisversorgung
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Bewegung des Bestandes an
Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2020

A. Bewegung des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen im
Geschaftsjahr 2020

Einzelversicherungen
Kapitalversicherungen
(einschl. Vermégensbildungs-
versicherungen) ohne Risiko-
versicherungen und sonstige

Lebensversicherungen
Anzahl der
Versicherungen
| Bestandam Anfang des Geschftsiahres 157403 elol 5891347 72630
Il. Zugang wéhrend des Geschéftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 0
b) Erhéhungen der Versicherungssummen
(ohne Pos. 2) 0
2. Erhéhungen der Versicherungssummen
durch Uberschussanteile
3. Ubriger Zugang 63
11l. Abgang wahrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 1091
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 5828
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen 801
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 0
5. Ubriger Abgang 0

186
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. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen
(ohne Zusatzversicherungen)

Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermaogensbildungsversicherungen)
ohne Risikoversicherungen und
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe in Tsd €
. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 72 630 1863 747
davon beitragsfrei (22 257) (406 509)
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 64 973 1675677
davon beitragsfrei (20 684) (360 703)

(@)

. Struktur des Bestandes
an selbst abgeschlossenen
Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungssumme
Versicherungen inTsd €

1. Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 25839 692 960

2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 22 397 617 409

o

. Bestand an in Rickdeckung
Ubernommenen
Lebensversicherungen

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschaftsjahres

2. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres
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Einzelversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen (einschl. Sonstige
Berufsunfahigkeits- u. Pflege- Lebensversicherungen
rentenversicherungen) ohne
sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Versiche- Versicherungen Versicherungen
rungen

15 649 32 345 238
(2707) (12 300) (44)

14 443 30906 234

(2 669) (12 073) 47)

Berufsunfahigkeits- oder Invaliditats-
Zusatzversicherungen

Anzahl der
Versicherungen
21393
19 175

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Anzahl der
Versicherungen

383
343
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