
Gruppenunfallversicherung für Firmen und Vereine 

Wir bieten mehr! 

Für Mitarbeitende der Firma oder Mitglieder des Vereins 

Ab 6 versicherten Personen 

Bei der Gruppenunfallversicherung Unfall INDIVIDUAL 

Vorteile 

· 	 Verzicht auf Gesundheitsfragen 

· 	 Individuelle und flexible Lösungen: anhand der persönlichen Bedürfnisse der Mitarbeitenden,  
mit und ohne Namensangabe 

· 	 Beitragsnachlässe je Anzahl der Mitarbeitenden oder Mitglieder 

· 	 Höchsteintrittsalter bis 67 Jahre 

Vorteile für Arbeitgeber 
 	Stärkung der Attraktivität als Arbeitgeber 
 	Soziale Verantwortung für Mitarbeitende und Mitglieder übernehmen 
 	Steuerersparnis für Sozialleistungen 
 	Versorgungslücke der gesetzlichen Unfallversicherung für Mitarbeitende und Mitglieder schließen 
 	Zufriedenheit und Produktivität der Mitarbeitende und Mitglieder erhöhen 

So steigern Sie die Chance der Mitarbeiterfindung und erhöhen die Mitarbeiterbindung! 

Vorteile für Mitarbeitende 
 	Arbeitgeberfinanzierter Unfallschutz 
 	Versorgungslücke der gesetzlichen Unfallversicherung wird geschlossen 
 	Finanzieller Schutz rund um die Uhr und weltweit 

Absicherung  ohne  Gesundheits­prüfung
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BA die Bayerische Allgemeine Versicherung AG  
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München  
diebayerische.de 

So einfach funktioniert es: 
1. 	Angebot ganz bequem über VOIS erstellen und dem 

Kunden aushändigen. 

2. 	Unterschrift des Kunden einholen und an die Maiadresse 
Gruppenunfall.Underwriting@diebayerische.de senden. 

3. 	Der Vertrag wird durch die Bayerische erstellt und an den 
Kunden versendet. 

Unfall INDIVIDUAL –  
besonders umfassender Unfallschutz 

Einen besonders umfassenden und bedarfsgerechten Schutz nach einem Unfall bietet unsere Unfall INDIVIDUAL.  
Hier sind alle tatsächlich anfallenden Unfallfolgekosten doppelt abgesichert. Zum Beispiel der Verdienstausfall oder die  
Umbaukosten an Haus sowie Auto. Zusätzlich erhalten die Mitarbeitenden und Mitglieder ein Schmerzensgeld. 

Der Beitrag berechnet sich nach dem abgesicherten monatlichen Verdienstausfall.

Weitere Highlights:

 	 Erhalt eines Ausgleichs zur Rentenminderung 

 	 Übernahme der Kosten für Pflege 

 	 Haushaltshilfekosten werden getragen 

Das Besondere: Die Mitarbeitenden und Mitglieder sind 
bis zu 10 Mio. Euro abgesichert und erhalten genau die 
Leistung, die sie nach einem Unfall benötigen – unab-
hängig des Invaliditätsgrades. Den Beitrag übernimmt 
der Arbeitgeber. 

Leistungsbeispiel 
Ein Mitarbeiter im Bereich Lagerlogistik verletzt 
sich in seiner Freizeit beim Motorradfahren schwer. 
Durch den Unfall sitzt der Mitarbeiter dauerhaft  
im Rollstuhl und kann seiner Tätigkeit als Lager
arbeiter nicht mehr nachgehen. Durch eine Um
schulung kann er jedoch als Bürokaufmann  
arbeiten und der wertvolle Mitarbeiter kann weiter-
hin für die Firma tätig sein. 

Die Bayerische leistet in EUR 

Schmerzensgeld 300.000 EUR 

Verdienstausfall  
für die Dauer von 2 Jahren 

24.000 EUR 

Haushaltshilfe für ein Jahr 18.250 EUR 

Umbau für Auto und Wohnung 80.000 EUR 

Umschulung zum  
Bürokaufmann 

7.500 EUR 

Gesammtsumme 429.750 EUR 


